
ي
نو

س
 ال

ير
قر

لت
ا

20
15

www.apic.ps

التقرير السنوي

2015



استثمارات أخرى

 20 عاماً من التميزّ

تحقيق  من  الزمن  من  عقدين  خلال  (أيبك)  للاستثمار  الفلسطينية  العربية  الشركة  تمكنت 
ا,دارية  العمل  نظم  أفضل  ممارسة  بفعل  وخارجها،  فلسطين  في  بارزة  اقتصادية  مكانة 

والمالية والتطوير المستمر لمواردها البشرية.

وانعكست آليات عمل أيبك المبنيّة على تراكم الخبرات وفهم سوق ا@عمال والاقتصاد في 
تحقيق عوائد مالية مجزية وتحقيق قيمة مضافة ونوعيّة @يبك وشركاتها التابعة ومساهميها 

والمجتمعات التي تعمل بها.

التجارة والتوزيع
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السعودية

ا�مارات

فلسطين

ا�ردن

معلومات الاتصال
Ú£°ù∏a

¢SOÉ°ùdG ≥HÉ£dG ,¢ShÉg ƒμjOÉH ≈æÑe ,¿ƒ«°UÉŸG , ˆG ΩGQ
 Ú£°ù∏a ,ˆG ΩGQ ,2396   .Ü.¢U

+970 2 297 7040   :∞JÉg
+970 2 297 7044   :¢ùcÉa

¿OQC’G

301 ºbQ Öàμe ,145 ºbQ ájÉæH ,áμe ´QÉ°T
¿OQC’G 11194   ,¿É`ªY 941489   .Ü.¢U

+ 962 6 556 2910   :∞JÉg
+ 962 6 556 2915   :¢ùcÉa

الشركة العربية الفلسطينية للاستثمار- أيبك

apic@apic.com.jo                                                    www.apic.ps
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الشركات التابعة

äÓ«ahÈdGh Ωƒ«æŸC’G áYÉæ°üd á«æWƒdG ácô°ûdG

www.napco.ps

»°ù«FôdG ô≤ŸG

¢ù∏HÉf ,Ú°Uƒb ¥ôØe ,ÉÑjG â«H

Ú£°ù∏a – ¢ù∏HÉf ,178 Ü.¢U

+970 9 234 7222  :∞JÉg

+970 9 234 7616 :¢ùcÉa

 info@napco.com.ps :ÊhÎμdG ójôH

ˆG ΩGQ Öàμe

πjƒë°S IQÉªY ,¿ƒ«°üŸG

+970 2 296 5542  :∞JÉg
 +970 2 296 5543 :¢ùcÉa

info@napco.com.ps :ÊhÎμdG ójôH

IõZ ´ôa

¿ƒfÉM â«H ,á«YÉæ°üdG á≤£æŸG

+970 599 678 451 :∫É≤f ∞JÉg

infogaza@napco.com.ps :ÊhÎμdG ójôH

¿OQC’G ´ôa

¿ÉªY ,áμe ´QÉ°T

+962 6 552 7489   :∞JÉg

+962 6 552 7524 :¢ùcÉa

infojordan@napco.com.ps :ÊhÎμdG ójôH

 á«Ñ£dG äÉeóÿGh äGójQƒàdG ácô°T

www.msspal.com

Ú£°ù∏a -ˆG ΩGQ ,1909 .Ü .¢U

+970 2 295 9372  :∞JÉg

+970 2 295 9375 :¢ùcÉa
 info@msspal.com :ÊhÎμdEG ójôH

áeÉ©dG IQÉéà∏d ∫ÉÑ«fƒj ácô°T

www.unipalgt.com

Ú£°ù∏a – ˆG ΩGQ ,2190 Ü.¢U

+970 2 298 1060  :∞JÉg

+970 2 298 1065 :¢ùcÉa
 info@unipalgt.com ÊhÎμdG ójôH

á«°ù«FôdG ¿RÉîŸG

 – É«fƒà«H,áÁó≤dG Ió∏ÑdG ´QÉ°T –∫ƒî°ùdG á∏N ,2190 Ü.¢U
Ú£°ù∏a

+970 2 290 2288  :∞JÉg

+970 2 290 2287 :¢ùcÉa

á«FGò¨dG äÉYÉæ°ü∏d IQƒ«æ°S ácô°T

www.siniorafood.com

Ú£°ù∏a

¢Só≤dG -¿Éμ°SE’G QGhO -ájQõ«©dG ,132 .Ü.¢U

+970 279 6804 :∞JÉg

+970 279 9088:¢ùcÉa

 info@siniorafood.com  :ÊhÎμdG ójôH

¿OQC’G

ÜÉë°S ,á«YÉæ°üdG ÊÉãdG ˆG óÑY ∂∏ŸG áæjóe

á«ª°TÉ¡dG á«fOQC’G áμ∏ªŸG 11512 ¿ÉªY ,191.Ü.¢U

+962 6 402 3772  :∞JÉg

+962 6 402 3773 :¢ùcÉa
 info@siniorafood.com  :ÊhÎμdG ójôH

ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªŸG

11451 ¢VÉjôdG ,2256 Ü.¢U
¢VÉjôdG – á«fÉÑ©°ûdG ´QÉ°T ,»∏°ùdG

+966 11 244 8424  :∞JÉg
+966 11 244 2181 :¢ùcÉa

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G

…QÉéàdG è«∏ÿG ,»HO ,413025 .Ü.¢U

1908 Öàμe ,…ÉHôaƒ∏c êôH ,êGôH’G ´QÉ°T

+971 4 553 8529  :∞JÉg

+971 4 553 8520 :¢ùcÉa

 ¥ƒ°ùàdG õcGôŸ á«æ«£°ù∏ØdG á«Hô©dG ácô°ûdG

www.bravo.ps

Ú£°ù∏a – IÒÑdG ,4185 .Ü.¢U

+970 2 242 8581  :∞JÉg

+970 2 242 8582 :¢ùcÉa

 info@bravo.com ÊhÎμdEG ójôH

äGQÉ«°ù∏d á«æ«£°ù∏ØdG ácô°ûdG

www.hyundai.ps

Ú£°ù∏a – ˆG ΩGQ ,1919.Ü.¢U

+970 2 298 0026/ +970 2 241 4363  :∞JÉg

+970 2 298 0662 :¢ùcÉa

 info@pac-pal.com :ÊhÎμdEG ójôH

çó◊G IQGOEGh áeÉ©dG äÉbÓ©dGh ¿ÓYE’Gh ájÉYó∏d …Éμ°S ácô°T

www.sky.ps

Ú£°ù∏a – IÒÑdG ,4159.Ü.¢U

+970 2 298 6878  :∞JÉg

+970 2 298 6879 :¢ùcÉa

 info@sky-adv.com :ÊhÎμdEG ójôH
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لمحة عن ا/داء المالي 2015 
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كلمة رئيس مجلس ا1دارة
,ÚªgÉ°ùŸG »FGõYCG

 äÉjó–  πX  ‘  2015  ΩÉ©dG  ∫ÓN  á©HÉàdG  É¡JÉcô°Th  ∂ÑjCG  â∏ªY
 âæμ“  ,äÉjóëàdG  √òg  ºZôHh  .á«∏fih  á«ª«∏bEG  ájOÉ°üàbGh  á«°SÉ«°S
 Q’hO ¿ƒ«∏e 523,59  áª«≤H  äÉ©«Ñe ‹ÉªLEG  ≥«≤– øe ∂ÑjCG  áYƒª›
 »μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 12,41 áÑjô°†dG ó©H ìÉHQC’G ‘É°U ≠∏H óbh .»μjôeCG
 »ªgÉ°ùe á°üM â¨∏H óbh ,≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øY % 9,4  ¬àÑ°ùf â¨∏H qƒªæH
 øY  â°†ØîfG  å«M  ,»μjôeCG  Q’hO  ¿ƒ«∏e  7,14  ìÉHQC’G  √òg  øe  ∂ÑjCG
 ‘ á©HÉàdG É¡àcô°T á«Ø°üJ ôFÉ°ùîH ∂ÑjCG á°üM ôKCÉJ ÖÑ°ùH 2014 ΩÉ©dG
 á«Ø°üJ QGôb øY 2015  ƒ«fƒj ‘ Éæë°üaCG å«M .ô°TÉÑe πμ°ûH É«≤jôaEG
 â«æ oe »àdG Iôªà°ùŸG ôFÉ°ùÿG ÖÑ°ùH É«≤jôaEG ÜôZh §°Sh ∫ÉÑ«fƒj ∫ÉªYCG
 ‹ÉàdÉH  ∂dP  ¢SÉμ©fGh  2010  ΩÉ©dG  ‘  É¡°ù«°SCÉJ  òæe  ácô°ûdG  √òg  É¡H
 ó«cCÉàdG  Oƒf  ,Oó°üdG  Gò¡Hh  .ôªà°ùe  πμ°ûH  ∂ÑjC’  IóMƒŸG  èFÉàædG  ≈∏Y
 2,2 ‹GƒM â¨∏H á«FÉæãà°SG IQÉ°ùN ∂ÑjCG óÑμJ øe ºZôdÉH ¬fCG Éæ«ªgÉ°ùŸ
 ¢ùμ©æj ¿CG ¬fCÉ°T øe Gòg ¿CG ’EG ,á«Ø°üàdG √òg AGôL »μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e
 ¿EG  kÓÑ≤à°ùe  áYƒªéª∏d  IóMƒŸG  èFÉàædGh  »∏«¨°ûàdG  AGOC’G  ≈∏Y  kÉHÉéjEG
 áÑ∏°U á«°VQCG ≈∏Y ∞≤J ∂ÑjCG áYƒª› ¿CG ≈∏Y ó«cCÉàdG Oƒf Éªc ,ˆG AÉ°T

.É¡«ªgÉ°ùŸ π°†aCG á«dÉe óFGƒY ≥«≤– ¤G kÉªFGO ™∏£àJh áæ«àeh

 4,5 áª«≤H ácô°ûdG »ªgÉ°ùe ≈∏Y ájó≤f ìÉHQCG ™jRƒJ 2015 ΩÉ©dG ‘ ”h
 ∂ÑjC’ ´ƒaóŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ øe % 7,5  ¬àÑ°ùf Ée …CG »μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e
 »ªgÉ°ùe á«μ∏e ¥ƒ≤M ‘É°U π°Uh óbh .»μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 60 ≠dÉÑdGh
 â¨∏H  qƒªæH  2015  Èª°ùjO  31  ‘ Éªc  »μjôeCG  Q’hO  ¿ƒ«∏e 81,6  ∂ÑjCG

.2014 ΩÉ©dG ájÉ¡f øY %5,03 ¬àÑ°ùf

 É¡ªgCG  øe  ¿Éc  2015  ΩÉ©dG  ∫ÓN  IójóY  äGRÉ‚EG  ∂ÑjCG  â≤≤M  óbh
 ¤G ÊÉãdG ¥ƒ°ùdG øe á°UQƒÑdG ‘ ∂ÑjCG êGQOEG π≤æH Ú£°ù∏a á°UQƒH ΩÉ«b
 ‹ÉŸG AGOC’G ™e kÉHhÉŒ 2015 ΩÉ©dG øe πjôHG 12 øe kGQÉÑàYG ∫hC’G ¥ƒ°ùdG
 ‘ º¡°ùdG ∫hGóJ ô©°S ¿CG ºZQ ∂dPh º¡°ùdG ≈∏Y ∫hGóàdG •É°ûfh ∂ÑjC’

 .º¡°ù∏d ájÎaódG áª«≤dG øe πbCG ∫GR Ée á°UQƒÑdG

 å«M  ,áeÉg  äGQƒ£Jh  äGRÉ‚EG  áYƒªéŸG  äÉcô°T  á«Ñ∏ZCG  â≤≤M  Éªc
 ‘  Iójó÷G  É¡°VQÉ©e  ìÉààaÉH  äGQÉ«°ù∏d  á«æ«£°ù∏ØdG  ácô°ûdG  âeÉb
 Alfa Romeo ,äGQÉ«°ùH  á°UÉÿG  ÚæLh  º◊  â«Hh  ˆG  ΩGQ  ¿óe
 »°ù«FôdG áfÉ«°üdG õcôe ™«°SƒàH âeÉb Éªc ,Fiat Professionalh Fiat

 áYƒªéÃ  á°UÉÿG  ájQÉéàdG  äÉeÓ©dG  ™«ªL  º°†«d  IÒÑdG  áæjóe  ‘
 ¤hC’G á∏MôŸG AÉ¡fEÉH ácô°ûdG âeÉbh Éªc .Chrysler h  Fiat äGQÉ«°S
 äGQÉ«°ùH ¢UÉÿGh ˆG ΩGQ áæjóe ‘ »°ù«FôdG áfÉ«°üdG õcôe ójóŒ øe
 ácô°ûdG âeÉbh .áãjó◊G äÉ«æ≤àdG ≈bQCÉH √õ«¡Œ ” …òdGh Hyundai

 É¡d á©HÉJ ácô°T ìÉààaÉH (ƒμHÉf) äÓ«ahÈdGh Ωƒ«æŸC’G áYÉæ°üd á«æWƒdG
.á«ª«∏bE’G ¥Gƒ°SC’Gh ÊOQC’G ¥ƒ°ùdG ‘ ™«ÑdG IóYÉb á©°Sƒàd ¿OQC’G ‘

 AÉ°ûfEG  ‘  ÒÑc  QÉªãà°SÉH  IQƒ«æ°S  ácô°T  âeÉb  ,ôjƒ£àdG  ó«©°U  ≈∏Yh
 ¤G áaÉ°VE’ÉH ,IóªéŸG Ωƒë∏dG ´GƒfCG áaÉc êÉàfE’ ¿OQC’G ‘ ójóL ™æ°üe
 Éªc .IóªéŸG Ωƒë∏dGh IõgÉ÷G íFGô°ûdG äÉéàæŸ IójóL •ƒ£N π«¨°ûJ
 É¡JÉéàæe ≥jƒ°ùàd »HO áæjóe ‘ É¡d …QÉéàdG ´ôØdG π«©ØàH ácô°ûdG âeÉb

.è«∏ÿG ∫hO ¥Gƒ°SCG á«≤Hh »JGQÉeE’G ¥ƒ°ùdG ‘

 (ƒaGôH)  ¥ƒ°ùàdG  õcGôŸ  á«æ«£°ù∏ØdG  á«Hô©dG  ácô°ûdG  â∏°UGhh
 ´ôØdG  ìÉààa’  π°UGƒàe  ó¡éH  πª©dG  ∫ÓN  øe  Qƒ£àdG  á«é«JGÎ°SG
 ΩÉ©dG øe ∫hC’G ∞°üædG ∫ÓN ¢ù∏HÉf ‘ ƒaGôH ¥ƒ°ùàdG õcGôŸ ójó÷G
 ∞Xƒe 100 øe ÌcCG π q̈ °û«°Sh Ú£°ù∏a ‘ ÈcC’G ¿ƒμ«°S …òdGh 2016

 äÉeóNh ájQÉŒ ≥aGôe ,âcQÉe ôHƒ°ùdG ÖfÉL ¤EG πª°û«°Sh ,áØXƒeh
 ≥aGôŸG øe ÉgÒZh ,∫ÉØWCÓd ÜÉ©dCG á≤£æeh ,≈¡≤eh Éª©£eh á«¡«aôJ
 ácô°û∏d ájQÉéàdG áeÓ©dG ¥ÓWEG IOÉYEÉH ácô°ûdG âeÉb Éªc .á«JÉeóÿG

 .É¡Yhôa áaÉμd á∏eÉμàe á«≤jƒ°ùJ áeõM øª°V (BRAVO)

 …OÉjôdG É¡©bƒe ≈∏Y â¶aÉM ó≤a ™jRƒàdGh IQÉéà∏d ∫ÉÑ«fƒj ácô°T ÉeCG
 äÉcô°ûdG ºgCG ¢†©Ñd …ô°ü◊G ´RƒŸG ÉgQÉÑàYÉH »æ«£°ù∏ØdG ¥ƒ°ùdG ‘
 Q’hO ¿ƒ«∏e 356 ¤EG â∏°Uh á«°SÉ«b äÉ©«Ñe ≥«≤– øe âæμ“h á«ŸÉ©dG
 âeÉbh Éªc .»°VÉŸG ΩÉ©dG øY %45 áÑ°ùæH ìÉHQC’G ‘ ƒ‰ ™e »μjôeCG
 á«°ù«FôdG  ™jRƒàdG  ¿RÉfl  ‘ ájòZC’ÉH  ¢UÉÿG º°ù≤dG  ™«°SƒàH  ∫ÉÑ«fƒj
 π°üàd π«ª– ìƒd 2600 ‹GƒëH ™jRƒàdG õcôe ÜÉ©«à°SG IOÉjõH ∂dPh

.ìƒd 8,100 ¤G á©°ùdG πeÉc

 á«é«JGÎ°S’  É¡à£îH  Ωô°üæŸG  ΩÉ©dG  ∫ÓN  ∂ÑjCG  äôªà°SG  óbh
 ¤EG á£°Sƒàe äÉcGô°T ó≤Y ≈∏Y õ«cÎdÉH ∂dPh ,á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùŸG
 áaÉ≤ãdGh º«∏©àdG ∫É› ‘ á∏eÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG øe OóY ™e ióŸG á∏jƒW
 äGóYÉ°ùŸG Ëó≤J ¤EG áaÉ°VEG ,∫ÉØWC’Gh ÜÉÑ°ûdG á«ªæJh ∫ÉªYC’G IOÉjQh

.áØ∏àîŸG á«fÉ°ùfE’G

 äÉjƒà°ùe ≥«≤ëàd ≈©°ùfh ,¬∏c Gòg øe ÌcCG ƒg ÉŸ kÉehO íª£f ÉæfCG ™eh
 AÉæãdG  ≥ëà°ùJ  ΩÉ©dG  Gòg  ∂ÑjC’  á«q∏μdG  äGRÉ‚E’G  ¿EÉa  ,AGOCÓd  ≈∏YCG
 áYƒª› QOÉc OGôaCG ™«ªL ¤EG ¿Éaô©dGh ôμ°ûdÉH Ωó≤JCG »æfEGh ,ôjó≤àdGh
 ,2015 ΩÉ©dG ájÉ¡f ™e kÉØXƒe 1 360 ºgOóY RhÉŒ øjòdGh ∂ÑjCG äÉcô°T
 ≥«≤ëàd  ìÉéædG  ÜQO  ≈∏Y  mΩõ©H  ºgOƒ¡L  ó≤©H  QGôªà°SÓd  ºgƒYOCGh

.2016 ΩÉ©∏d ÉæaGógCG

 ,IQGOE’G  ¢ù∏›  ‘  »FÓeR  øYh  »°ùØf  øY  áHÉ«ædÉHh  ,ájÉ¡ædG  ‘h
 ôªà°ùŸG  ºμªYOh ºμà≤ãd  ,Éæ«ªgÉ°ùe ºμd  ÒÑμdG  ¿Éæàe’G  øY ÈYCG

.ácô°û∏d

äÉ«ëàdG Ö«WCG ™e
OÉ≤©dG ôªY ¥QÉW
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OÉ≤©dG ôªY ¥QÉW ó«°ùdG

IQGOE’G ¢ù∏› ¢ù«FQ

áæjOQ ƒHCG ΩÉ°ùH ó«°ùdG

 ió¡dG ácô°T øY πã‡ -ƒ°†Y
á°†HÉ≤dG

»∏«°ù©dG ódÉN ó«°ùdG

IQGOE’G ¢ù∏› ¢ù«FQ ÖFÉf

¿É£b OGDƒa ó«°ùdG

ƒ°†Y

»Yôe ΩÉZô°V .O

 ¥hóæ°U øY πã‡ -ƒ°†Y
»æ«£°ù∏ØdG QÉªãà°S’G

¢SÉÑY ¥QÉW ó«°ùdG

ƒ°†Y

á«ëªb OÉªY ó«°ùdG

 ¥hóæ°U øY πã‡ -ƒ°†Y
»æ«£°ù∏ØdG QÉªãà°S’G

áfƒ°ùM ¿RÉe .O

ƒ°†Y

…QƒN Òæe ó«°ùdG

ó«©°ùdG ácô°T øY πã‡ -ƒ°†Y

…ô°üŸG äCÉ°ûf ó«°ùdG

ƒ°†Y

مجلس ا1دارة

 (2015/12/31 ïjQÉàH Éªc) أعضاء مجلس إدارة أيبك
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عن أيبك
خطواتنا

 • Ú£°ù∏a  á°UQƒH ‘ áLQóe ácô°T

 (PEX: APIC)

 • Q’hO ¿ƒ«∏e 60 ´ƒaóŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ
»μjôeCG

 • á```jƒæ°ùdG  äGOGô```jE’G  π```ª›  ≠```∏H
 ‘  »```μjôeCG  Q’hO  ¿ƒ```«∏e  523,6

2015 ΩÉY

 • ,Ú`̀£`̀°`̀ù`̀∏`̀a  ‘  ∞``̀Xƒ``̀e  1360

ájOƒ©°ùdGh ,¿OQC’Gh

2000 • á«æ«£°ù∏ØdG  á«Hô©dG ácô°ûdG ¢ù«°SCÉJ
Ú£°ù∏a ,¥ƒ°ùàdG õcGôŸ

 • …É`̀μ`̀°`̀S á`̀cô`̀ °`̀T ≈`̀ ∏`̀Y PGƒ``̀ë``̀à``̀°``̀S’G
 ,çó`̀◊G  IQGOEGh  ¿Ó``̀YE’Gh  ájÉYó∏d

Ú£°ù∏a

2013 •áeÉY áªgÉ°ùe ácô°T ¤G ∫ƒëàdG

2014 • á°UQƒH ‘ ∂ÑjCG º¡°S ∫hGó```Jh êGQGOEG
 2014  ¢```SQÉe  2  ï```jQÉàH  Ú```£°ù∏a

(PEX: APIC)

 • Ò```LCÉà∏d á```«Hô©dG á```cô°ûdG ¢```ù«°SCÉJ
Ú£°ù∏a ,»∏jƒªàdG

1994 • ‘ á`̀cô`̀ °`̀û`̀ dG π`̀«`̀é`̀°`̀ù`̀Jh ¢`̀ù`̀«`̀°`̀SCÉ`̀J
 ácô°ûc  á«fÉ£jÈdG  AGQò`̀©`̀dG  Qõ`̀L
 ¢SCGôH á«°Uƒ°üN á°†HÉb ájQÉªãà°SG

»μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 70 ∫Ée

1995 • á«æWƒdG á```cô°ûdG ≈```∏Y PGƒ```ëà°S’G
 ,äÓ```«ahÈdGh Ωƒ```«æŸC’G á```YÉæ°üd

Ú£°ù∏a

1996 • IQƒ`̀«`̀æ`̀°`̀S á`̀cô`̀°`̀T ≈`̀ ∏`̀Y PGƒ``ë``à``°``S’G
¿OQC’Gh Ú£°ù∏a ,á«FGò¨dG äÉYÉæ°ü∏d

 • ácô°ûc  Ú£°ù∏a  ‘  ∂`̀ Ñ`̀ jCG  π«é°ùJ
á«ÑæLCG á«°Uƒ°üN áªgÉ°ùe

1998 • ∫ÉÑ«fƒj  á`̀cô`̀°`̀T  ≈`̀∏`̀Y  PGƒ`̀ë`̀à`̀°`̀S’G
Ú£°ù∏a ,áeÉ©dG IQÉéà∏d

 • á«æ«£°ù∏ØdG ácô°ûdG ≈∏Y PGƒëà°S’G
Ú£°ù∏a ,äGQÉ«°ù∏d

 • äGójQƒàdG  ácô°T  ≈∏Y  PGƒëà°S’G
Ú£°ù∏a ,á«Ñ£dG

 1998  - 1994

خطواتناالانطلاق

2014 - 20002020 Ωƒ«dG

نمو وتطوّر

التأسيس
 ¤EG  äGQÉªãà°S’Gh  πjƒªàdG  ¬«Lƒàd  Gƒ©∏£J  ø‡  Üô©dG  ∫ÉªYC’G  ∫ÉLQ  øe  áYƒª›  IQOÉÑÃ  (∂ÑjCG)  QÉªãà°SÓd  á«æ«£°ù∏ØdG  á«Hô©dG  ácô°ûdG  â°ù°SCÉJ

.IójóL πªY ¢Uôa ≥∏Nh OÓÑdG ‘ á«ªæàdG øe ójõª∏d kGó«¡“ ∂dPh ,Ú£°ù∏a

 OÉ°üàb’G IQGRh iód ácô°ûdG π«é°ùJ ”h Éªc .(128626) ºbôdG â– á«fÉ£jÈdG AGQò©dG QõL ‘ ,1994 ∫ƒ∏jCG 20 ïjQÉàH ácô°ûdG π«é°ùJh ¢ù«°SCÉJ ”
.(563600634) ºbôdG â– 1996 QÉjCG 8 ïjQÉàH á«ÑæLCG IOhófi á«°Uƒ°üN áªgÉ°ùe ácô°ûc Ú£°ù∏a ‘ »æWƒdG

                       .(562801563)  ºbôdG  â–  É¡∏«é°ùJ  ”h  á«ÑæLCG  áeÉY  áªgÉ°ùe  ácô°T  ¤EG  ácô°û∏d  á«fƒfÉ≤dG  áØ°üdG  πjƒ–  ”  2013  ∫hC’G  ¿ƒfÉc  23  ïjQÉàH
.(APIC:PEX) Ú£°ù∏a á°UQƒH ‘ ∂ÑjCG º¡°SCG ∫hGóJh êGQOEG ” 2014 QGPBG 2 ïjQÉàHh

 ´ƒaóŸG ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ≠∏Ñj Éªc ,(º¡°S πμd »μjôeCG Q’hO 1.00) º¡°S ¿ƒ«∏e 70 ¤EG º°ù≤e »μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 70 ¬H ìô°üŸG ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ ≠∏Ñj
.2015 ∫hC’G ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc »μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 60
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الرؤيا
 .¥ƒ°ùdG ‘ ΩGóà°ùeh »Yƒf ¥ôa çGóMEG ‘ º¡°ùJ å«ëH ,á«dÉ©dG IOƒ÷Gh áª«≤dG äGP äÉeóÿGh äÉéàæŸG øe á∏eÉμàe ábÉH ÒaƒJ ¤EG ™∏£àf
 ácô°ûdG É¡H πª©J »àdG äÉ©ªàéŸGh É¡«a øjôªãà°ùŸGh ácô°ûdG »ØXƒŸ í«à«°S É‡ ∂∏¡à°ùŸG ô¶æH …OÉ«≤dG ™°VƒdG ÉæJGQÉªãà°SG PÉîJG ‹ÉàdÉHh

.QÉgOR’ÉH

الرسالة
 äGQÉ¡ŸGh OQGƒŸG å«M øe ™ªàéŸÉH ¢Vƒ¡qædG ‹ÉàdÉHh ,¥ƒ°ùdG ‘ IóFGôdG äÉcô°ûdG ‘ QÉªãà°S’G ∫ÓN øe ‹ÉŸGh …QÉéàdG ìÉéædG ≥«≤–

:≥jôW øY ájOÉ°üàb’G á«ªæàdGh

 •.IOƒ÷G á≤FÉa äÉeóNh äÉéàæe ÒaƒJ

 •.Qƒ£àdGh ƒªædG øe º¡æ qμ“ º¡d ¢Uôa ÒaƒJ ≈∏Y πª©dGh ,IÈN äGPh á∏gDƒe ájô°ûH QOGƒc ∞«XƒJ

 •.ácô°û∏d ∫ÉªYC’G IQhO ÖfGƒL áaÉc ™e ≥aGƒàJ ôªà°ùe πμ°ûH ádÉ©a πªY áª¶fCG ≥«Ñ£J

 •.ƒªædG øe ójõŸG ¤EG …ODƒJ áæ«àe á«dÉe IóYÉb ≈∏Y á¶aÉëŸG

 •.»æ«£°ù∏ØdG ™ªàéŸG ‘ ¢Sƒª∏e Ò«¨J çGóME’ á≤£æŸÉH QGô≤dG ´Éæ°U ™e ácGô°ûdG õjõ©J

ا/نشطة والغايات
 ,ájOƒ©°ùdGh  ,¿OQC’Gh  ,Ú£°ù∏a ‘ äÉeóÿGh ™jRƒàdGh  IQÉéàdGh  ™«æ°üàdG  äÉYÉ£b ‘ ∂ÑjCG  äGQÉªãà°SG  ´ƒæàJ  ,á°†HÉb  ájQÉªãà°SG  ácô°ûc
 äÉYÉæ°ü∏d IQƒ«æ°S ácô°T ,äÓ«ahÈdGh Ωƒ«æŸC’G áYÉæ°üd á«æWƒdG ácô°ûdG :»gh á©HÉJ äÉcô°T ™°ùJ øe áfƒμe áYƒª› ∫ÓN øe äGQÉeE’Gh
 ∫ÉÑ«fƒj ácô°T ,á«Ñ£dG äÉeóÿGh äGójQƒàdG ácô°T ,äGQÉ«°ù∏d á«æ«£°ù∏ØdG ácô°ûdG ,¥ƒ°ùàdG õcGôŸ á«æ«£°ù∏ØdG á«Hô©dG ácô°ûdG ,á«FGò¨dG
 á«Hô©dG  ácô°ûdGh  »∏jƒªàdG  ÒLCÉà∏d  á«Hô©dG  ácô°ûdG  ,çó◊G  IQGOEGh  áeÉ©dG  äÉbÓ©dGh  ¿ÓYE’Gh  ájÉYó∏d  …Éμ°S  ácô°T  ,áeÉ©dG  IQÉéà∏d

.ójÈàdGh øjõîà∏d á«æ«£°ù∏ØdG

 :É¡æeh á«ŸÉ©dG äÉcô°ûdG øe  ójó©dG ™e ájô°üM ™jRƒJ äÉ«bÉØJG ∫ÓN øe äÉeóÿGh äÉéàæŸG øe á©°SGh áYƒª› ∂ÑjC’ á©HÉàdG äÉcô°ûdG Ωó≤J

 Philip Morris, Procter & Gamble, Kellogg’s, Hyundai, Chrysler, Dodge, Jeep, Alfa Romeo, Fiat, Fiat Professional, Nivea,

.iôN’G ájQÉéàdG ä’ÉcƒdG øe ójó©dG ¤G áaÉ°VE’ÉH  XL Energy, Abbott, B. Braun, Eli Lilly, GlaxoSmithKline, Sanofi Aventis  

 á«é«JGÎ°SG á°üM ∂∏à“h ,ábÉ£dG ó«dƒàd Ú£°ù∏a ácô°Th á°†HÉ≤dG Ú£°ù∏a AÉHô¡c ácô°T ‘ Ú«°ù«FôdG Ú°ù°SDƒŸG  óMCG »g ∂ÑjCG ¿CG Éªc

.Ú£°ù∏a ∂æH ‘
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الاستراتيجية والثقافة الداخلية

Q’hO QÉ«∏ŸG á«é«JGÎ°SG

 ∫ó©e ≥«≤– ÈY ∂dPh ,2020 ΩÉY ∫ƒ∏ëH »μjôeCG Q’hO QÉ«∏e áª«≤H äÉ©«Ñe ‹ÉªLEG ≥«≤ëàd ∂ÑjCG íª£J ,ƒªæ∏d  ºFGódG É¡«©°S ∫ÓN øe
 Ö∏£àjh ,ácô°ûdG ¢ù°SCG õjõ©J ¬fCÉ°T øe ΩGóà°ùe ±óg »g Q’hO QÉ«∏ŸG á«é«JGÎ°SG .2020-2016 ΩGƒYC’G ∫ÓN % 13 áÑ°ùæH …ƒæ°S ƒ‰
 πμ°ûH ácô°T πc ìÉ‚E’ áeRÓdG ±hô¶dG áÄ«¡J ºàj Éªæ«H ∂ÑjCG áfÉμe õjõ©àd áYƒªéŸG äÉcô°T ÚH Oƒ¡÷G πeÉμJh ¿hÉ©àdG ï«°SôJ ¬≤«≤–

.πμc áYƒªéŸGh ¢UÉN

 á«∏NGódG áaÉ≤ãdG

 .á«dÉY áªcƒM ÒjÉ©e ≥«Ñ£J Ö∏£àj áYƒæàeh áÑ qcôe πªY áÄ«H ‘ ágGõædGh AGOC’G ICÉaÉμeh õ«ØëàdG ¢SÉ°SCG ≈∏Y  Ωƒ≤J á«∏NGO áaÉ≤K AÉæH ¿EG

 ôjƒ£àdG á«dBÉH Ωõà∏eh ,ájÉæ©H QÉàfl …QGOEG πªY ≥jôa ¤EG áaÉ°VE’ÉH , ∂ÑjC’ IÈN hPh π≤à°ùe IQGOEG ¢ù∏› OƒLh ∫ÓN øe kÉ°SÉ°SCG ∂dP »JCÉjh

 á«eƒ«dG πª©dG äGAGôLEGh äÉ°SÉ«°Sh º«b ∂ÑjCG äQƒW ,óMGƒdG ≥jôØdG ìhQ ∫ÓN øeh .º¡jód Ée π°†aCG RGôHEG ≈∏Y ÚØXƒŸG õ«Øëàd ôªà°ùŸG
 :á«dÉàdG á©HQC’G QhÉëŸG ∫ÓN øe ∂ÑjC’ á«∏NGódG áaÉ≤ãdG ∞°Uh øμÁh .É¡àjDhQ ≥«≤ëàd

º«≤dG

 iƒà°ùeh á«dhDƒ°ùŸG ºéM ≈∏Y á«æÑe QOÉμdG OGôaCG ÚH ¥hôØdG π©÷ ,ÚØXƒŸG ÚH ¢UôØdG DƒaÉμJh IGhÉ°ùŸG CGóÑe ≥«Ñ£J ≈∏Y ∂ÑjCG º«b óæà°ùJ
.QÉμàH’Gh ´GóHE’G ≈∏Y IQó≤dGh »JGòdG ™aGódGh IOÉ«≤dÉH ¿ƒ©àªàj øjòdG OGôaC’G ácô°ûdG ÅaÉμJh .Ö°ùMh πª©dG ‘ ΩGõàd’Gh IAÉØμdG

á«æÑdG

 Qƒ£à∏d ™aGódG ¿CG ∂ÑjCG øeDƒJh .ácô°û∏d »é«JGÎ°SG QÉªãà°SG ƒg º¡æ«μ“ ¿CG å«M ,É¡«ØXƒe ≈∏Y á«æÑe ∂ÑjCG É¡«∏Y Ωƒ≤J »àdG ¢ù°SC’G ¿EG
 ácQÉ°ûÃ ºàJ ácô°ûdG ‘ äGQGô≤dG PÉîJG á«∏ªY ¿CG Éªc .É¡ª«bh ácô°ûdG äÉ°SQÉ‡ ∫ÓN øe √õjõ©J »¨Ñæjh ¬°ùØf OôØdG øe »JCÉj »Ø«XƒdG

 .É¡H Ú«æ©ŸG OGôaC’G

 õaGƒ◊G

 ¿ƒ£©«°S »e qó≤àdG ôμØdÉH ¿ƒ©àªàj øjòdG ∂ÄdhCG ¿EÉa ,âbƒdG ¢ùØf ‘h ,¿RGƒàŸGh âHÉãdG q»Ø«XƒdG AGOCÓd ΩGÎMGh ôjó≤J ∑Éæg ,∂ÑjCG ‘
.á«∏Ñ≤à°ùŸG §£ÿG ™°Vh ≈∏Y º¡JQóbh ÊÉØàŸG º¡FGOCGh ájOÉ«≤dG º¡JÉØ°U ¢SÉ°SCG ≈∏Y »Ø«XƒdG º∏°ùdG ‘ ¿ƒ≤JÒ°Sh á«aÉ°VEG õaGƒM

OGôaC’G

 É¡àjDhQ ≥«≤ëàd óMGh ≥jôØc ΩÉé°ùfÉH πª©dGh äGÈÿG ºcGôJ ∫ÓN øe É¡dÉªYCG áaÉc ‘ É¡JAÉØc ¢SÉ°SCG ºg á©HÉàdG É¡JÉcô°Th ∂ÑjCG ƒØXƒe
:ä’É› á°ùªîH Égójó– øμÁ º«b øª°V É¡aGógCGh

 •.≥jôØdG ìhQh ,IOÉ«≤dG :¢UÉî°TC’G Iƒb

 •.äÓμ°ûŸG πMh ,π«∏ëàdGh ,´GóHE’G :QÉμàH’G Iƒb

 •.É¡©jô°ùJh äÉeóÿG π«¡°ùJ :øFÉHõdG áeóN

 •.ƒªædG ¢Uôa ≥∏N

 •.IOƒ÷Gh áeÓ°ùdG
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ا1دارة التنفيذية
 áª¶fC’G ôjƒ£J ôjóeh »∏NGódG ÖbGôŸG ,Ihò◊G Éæ«d Ió«°ùdG âeób å«M 2015 ΩÉ©dG ∫ÓN ájò«ØæàdG IQGOE’G ≈∏Y äGÒ«¨àdG ¢†©H âKóM
 ó«°ùdG á«dhDƒ°ùe πjó©J ” Éªc .…ò«ØæJ πμ°ûH IQGOE’G ¢ù∏› ΩÉeCG k’hDƒ°ùe ácô°û∏d »∏NGódG ≥bóŸG ,Ö«£ÿG OGôe ó«°ùdG íÑ°UCGh É¡àdÉ≤à°SG
 á«dÉŸG IôFGódG ¢ù«FQ ¿ƒμ«d »YOGÈdG ódÉN ó«°ùdG Ú«©J ”h ,áYƒªéŸG ‘ QÉªãà°S’G ¢ù«FQ íÑ°ü«d QÉªãà°S’Gh á«dÉŸG ¢ù«FQ øe IOƒL óªMCG

:2015/12/31 ïjQÉàH Éªc ájò«ØæàdG IQGOE’G »∏j Éª«ah .áYƒªéª∏d ‹ÉŸG ôjóŸG ≈ª°ùe AÉ¨dEGh

OÉ≤©dG ôªY ¥QÉW ó«°ùdG

…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG

 ¢SÉÑY ¥QÉW ó«°ùdG

á«ª«¶æàdG ¿hDƒ°ûdG  -¢ù«FôdG ÖFÉf

 IOƒL óªMCG ó«°ùdG

QÉªãà°S’G ¢ù«FQ

 Ö«£ÿG OGôe ó«°ùdG

»∏NGódG ‹ÉŸG ≥bóŸG

 OÉ≤©dG »∏Y ó«°ùdG

áYƒªéŸG äÉ«∏ªY ¢ù«FQ  -¢ù«FôdG ÖFÉf

   …QGƒM QOÉf ó«°ùdG

∫ÉªY’G ôjƒ£J  -¢ù«FôdG ÖFÉf

 »YOGÈdG ódÉN ó«°ùdG

á«dÉŸG IôFGódG ¢ù«FQ

QRÉY /í∏°üe AGóa Ió«°ùdG

á«°ù°SDƒŸG ä’É°üJ’Gh øjôªãà°ùŸG äÉbÓY Iôjóe

الحوكمة في أيبك
 øe IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG ÜÉîàfG ºàj .äÉjƒà°ùŸG ∞∏àîÃ á©HÉàdG É¡JÉcô°Th ácô°ûdG äÉ«∏ªYh IQGOEG º¶æJ áªcƒM áª¶fCG øª°V ∂ÑjCG QGóJ
 É¡«a ÉÃ ácô°û∏d »°SÉ°SC’G ΩÉ¶ædG øe Ióªà°ùŸG ¬JÉ«MÓ°U á°SQÉªÃ IQGOE’G ¢ù∏› Ωƒ≤jh ,äGƒæ°S ™HQCG πc Iôe ácô°û∏d áeÉ©dG áÄ«¡dG πÑb

.…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG É¡«a ÉÃh É¡JÉjƒà°ùe ∞∏àîÃ IQGOEÓd ádƒîŸG äÉ«MÓ°üdG ∫hóLh ácô°ûdG IQGOE’ »ª«¶æàdG πμ«¡dG

 äÉ°SÉ«°Sh  äÉ«∏ªY  áª¶fCG  ôjƒ£àH  âeÉbh  ∂ÑjCG  ‘  á°ü°üîàe  á«∏NGO  áHÉbQ  IôFGO  óLƒj  ,áªcƒ◊G  äÉ°SÉ«°S  ôjƒ£Jh  áeGOEG  ¢VGôZC’h
 IQGOE’G ¢ù∏› ≈∏Y äGAGôLE’Gh äÉ°SÉ«°ùdG √òg ¢VôY ºàjh .áYƒªéŸG äÉcô°T áaÉμd á«∏«¨°ûàdG h á«dÉŸG h ájQGO’G ôFGhódG áaÉc äGAGôLEGh

 .≥«Ñ£àdGh á≤aGƒª∏d á©HÉàdG äÉcô°ûdG øe ácô°T πμd

 ≥«bóàdG èFÉàfh äGóéà°ùŸ …QhO ¢VôY Ëó≤àH Ωƒ≤j ,∂ÑjCG ‘ á«∏NGódG áHÉbôdG ôjóe øμdh ,IQGOE’G ¢ù∏› øY á≤ãÑæe ≥«bóJ áæ÷ óLƒj ’
.¢ù∏éŸG ∫ÉªYCG ∫hóL ≈∏Y ºFGO óæÑc ∂ÑjCG IQGOEG ¢ù∏› äÉYÉªàLG ‘ áYƒªéŸG äÉcô°T áaÉμd »∏NGódG

.á«ŸÉ©dG ≠fƒjh â°ùfQEG ácô°T πÑb øe á©HÉàdG É¡JÉcô°Th ∂ÑjCG ácô°ûd »∏NGódG ≥«bóàdG á«∏ªY ºàJ Éªc

.á°UQƒÑ∏d ìÉ°üaE’Gh ∫hGóàdGh êGQOE’G áª¶fCÉH É¡eGõàdG Ú£°ù∏a á°UQƒH ‘ É¡LGQOEG òæe ∂ÑjCG äôbCG óbh Éªc
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مدقق الحسابات الخارجي
¿OQC’G – §°Sh’G ¥ô°ûdG ¢TƒJ ófBG âjƒ∏jO 

www.deloitte.com

¿ÉªY πÑL ,¿GôgR ´QÉ°T 190

¿OQC’G -11118 ¿ÉªY , 248 .Ü.¢U
+962 6 550 2200 :∞JÉg
+962 6 550 2210 :¢ùcÉa

المستشار القانوني
IOÉë°T ÉLQh OGDƒah õjõY ÚeÉëŸG Öàμe

www.shehadehlaw.com

ˆG ΩGQ

26 ºbQ »°ù«FôdG ´QÉ°ûdG
 Ú£°ù∏a ,ˆG ΩGQ ,74  .Ü .¢U 

 + 970 2 296 1111  :∞JÉg
 +970 2 295 3471  :¢ùcÉa

¢Só≤dG

91199 á«bô°ûdG ¢Só≤dG ,20007   .Ü .¢U
Ú£°ù∏a
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الشركاء العالميون



التقرير ال�سنوي 162015

المساهمون

هيكلة المساهمين
بلغ عدد م�ساهمي �أيبك 477 م�ساهماً في نهاية عام 2015 من جن�سيات مختلفة، تنوعت م�ساهمتهم بين �شركات و�أفراد، حيث بلغ مجموع 

م�ساهمة من يملكون �أكثر من 5 % من ر�أ�س المال 53,39 % فيما بلغت ن�سبة باقي الم�ساهمين 46,61 %.

يبين الجدول التالي الم�ساهمين الذين يملكون اكثر من 5 % ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة:

ن�سبة الملكية كما في 2015/12/31الم�ساهم

27,76 %طارق عمر عبد الفتاح العقاد و�أطراف ذات علاقة 

20,20 %�صندوق الا�ستثمار الفل�سطيني

Rasmala Palestine Equity Fund% 5,43

ت�������وزي�������ع م����ل����ك����ي����ة الم�������س���اه���م�ي�ن 

ب���ي���ـ���ـ���ـ���ن ����ش���ـ���رك���ـ���ـ���ـ���ات و�أف���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���راد 

:2015 ال��������ع��������ام  ن������ه������اي������ة  في 

ح�سب  الم�ساهمين  ملكية  توزيع 

:2015 العام  نهاية  الجن�سية في 
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أداء السهم

ن�سبة التغير 2014 2015 �أداء �سهم �أيبك

%25,72 10,788,163 13,563,353 عدد الأ�سهم المتداولة

%15,66 12,532,868 14,495,621 قيمة الأ�سهم المتداولة )دولار �أمريكي( 

%-16,13 2,164 1,815 عدد ال�صفقات

%17,58 182 214 عدد �أيام تداول ال�سهم

%4,67 1.07  1.12 �إغلاق ال�سهم في 31 كانون الأول )دولار �أمريكي(

%29,27 369 477 عدد الم�ساهمين

%18,45 %39,13 %46,35 ن�سبة الأ�سهم الحرة كما في 31 كانون الأول

%4,67 64,200,000 67,200,000 القيمة ال�سوقية كما في 31 كانون الأول )دولار �أمريكي(

�أداء ال�سهم )2015/1/4 - 2015/12/31(

•	USD 1.15      :أعلى �سعر تداول�
•	USD 1.00        :أقل �سعر تداول�
معدل دوران ال�سهم:   22,61 %	•
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التقرير ال�سنوي 182015

أهم المؤشرات )كما بتاريخ 2015/12/31(

)EPS( 0.12 دخل ال�سهم

)P/E( 9.41 مكرر الربحيةx

)P/B( 0.82 القيمة ال�سوقية الى القيمة الدفترية

التواصل مع المساهمين
تحافظ �أيبك على قنوات ات�صال دائمة مع م�ساهميها من خلال ن�شر الأخبار الدورية حول ن�شاطاتها، واعداد وتوزيع ن�شرة الم�ستثمر الدورية، 
ا�ضافة الى الإف�صاحات المالية والتقارير ال�سنوية. وتقوم �أيبك بالتوا�صل ب�شكل مبا�شر مع م�ساهميها ومن خلال موقعها الإلكتروني، وعبر 

البريد الإلكتروني ومواقع التوا�صل الاجتماعي.
كما تقوم �أيبك بن�شر وتوفير كافة المعلومات ال�ضرورية لم�ساهميها على موقعها الالكتروني )www.apic.ps( عبر ق�سم متخ�ص�ص بعلاقات 

الم�ستثمرين ي�شمل:
• �سهم �أيبك: معلومات ال�سهم ومعلومات التداول )�آنية وتاريخية(.	
• البيانات المالية: البيانات المالية الدورية والتقارير ال�سنوية.	
• ن�شرة الم�ستثمر: ن�شرة دورية ت�شمل معلومات حول �أداء �سهم �أيبك، والأداء المالي، و�أية تطورات رئي�سية على �صعيد العمل.	
• الهيئة العامة: كل ما يتعلق باجتماع الهيئة العامة والدعوات، ومحا�ضر الاجتماعات، وتوزيعات الأرباح في حال �إقرارها.	
• معلومات الات�صال مع م�س�ؤول علاقات الم�ستثمرين.	

سياسة توزيع الأرباح
لا يوجد �سيا�سة محددة لتوزيع الأرباح لدى �أيبك ولكن يعتمد توزيع الأرباح على ربحية ال�شركة. وفيما يلي توزيعات الأرباح خلال العامين 

الما�ضيين:

ال�سنة 

المالية

تاريخ قرار 

الهيئة العامة

نوع 

التوزيع

قيمة الأرباح النقدية الموزعة )دولار 

�أمريكي(

عدد الأ�سهم الموزعة

4,500,000 )7.5 % من ر�أ�س المال الم�سدد(نقدي20142015/04/29

�أ�سهم 20132014/04/29
مجانية

9,990,602 �سهم )19.98 % من ر�أ�س المال 

الم�سدد(

بدل أتعاب مجلس الإدارة
15,000دولار امريكي لكل ع�ضو ك�أتعاب �سنوية. وبلغت  تن�ص �سيا�سة بدل ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة لأع�ضاء المجل�س على منح مبلغ  

مجموع �أتعاب ما ح�صل عليه �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال عام 2015 مبلغ 150,000 دولار �أمريكي.

رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية
 بلغت قيمة المبالغ التي ح�صل عليها موظفو الإدارة التنفيذية خلال عام 2015 مبلغ 1,325,954  دولار �أمريكي وكانت تفا�صيلها كالتالي:

• رواتب و�أجور: 867,080 دولار �أمريكي	

• مكاف�آت:  458,874  دولار �أمريكي	
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استثمارات أيبك
الوضع التنافسي

 ójó– Ö©°üdG øe ¿EÉa É¡LQÉNh Ú£°ù∏a ‘ É¡H πª©J »àdG ¥Gƒ°SC’G Oó©J ¤G áaÉ°VE’ÉH äÉYÉ£b IóY ‘ ácô°ûdG äGQÉªãà°SG ´ƒæàd Gô¶f
.á£°ûf’G πeÉc øY ácô°û∏d »°ùaÉæàdG ºé◊Gh ™°VƒdG

 äÉeóÿGh ™∏°ùdG IOƒL ∫ÓN øe ájOÉ«b á«bƒ°S ¢ü°üMh …ƒb »°ùaÉæJ ™°VƒH ™àªàJ ∂ÑjC’ á©HÉàdG äÉcô°ûdG ¿CG ¤G IQÉ°TE’G øe óH’ øμdh
.Ωƒª©dG ¬Lh ≈∏Y É¡«a IóLGƒàŸG iôNC’G ¥Gƒ°SC’Gh ¢Uƒ°üÿG ¬Lh ≈∏Y »æ«£°ù∏ØdG ¥ƒ°ùdG ‘ É¡eó≤J »àdG

الشركات التابعة 

ácô°ûdG
 á«μ∏ŸG áÑ°ùf
 ïjQÉàH Éªc)

(2015/12/31

 ó∏H
π«é°ùàdG

äÉ«∏ª©dG ó∏Há«°ù«FôdG ácô°ûdG ∫ÉªYCGh á£°ûfCG

™«æ°üàdG ´É£b

Ω.´.Ω äÓ«ahÈdGh Ωƒ«æŸC’G áYÉæ°üd á«æWƒdG ácô°ûdG% 70,61Ú£°ù∏a¿OQC’G ,Ú£°ù∏aäÓ«ahÈdGh Ωƒ«æŸC’G áYÉæ°U

Ω.´.Ω á«FGò¨dG äÉYÉæ°ü∏d IQƒ«æ°S ácô°T% 61,18
¿OQC’G ,¿OQC’G ,Ú£°ù∏a

äGQÉeE’Gh ájOƒ©°ùdG
áÑ∏©ŸGh IOÈŸG Ωƒë∏dG áYÉæ°U

™jRƒàdGh IQÉéàdG ´É£b

Ω.´.Ω ¥ƒ°ùàdG õcGôŸ á«æ«£°ù∏ØdG á«Hô©dG ácô°ûdG% 86Ú£°ù∏aÚ£°ù∏a¥ƒ°ùàdG

Ω.ñ.Ω äGQÉ«°ù∏d á«æ«£°ù∏ØdG ácô°ûdG% 100Ú£°ù∏aÚ£°ù∏a äGQÉ«°S ™jRƒJ

Ω.ñ.Ω á«Ñ£dG äÉeóÿGh äGójQƒàdG ácô°T% 50Ú£°ù∏aÚ£°ù∏aá«ÑW äÉeóNh äÉeõ∏à°ùeh äGhOCG ™jRƒJ

Ω.ñ.Ω áeÉ©dG IQÉéà∏d ∫ÉÑ«fƒj ácô°T% 83,69Ú£°ù∏aÚ£°ù∏aá«cÓ¡à°SG äÉéàæe ™jRƒJ

äÉeóÿG ´É£b

Ω.ñ.Ω èjhÎdGh ¿ÓYE’Gh ájÉYó∏d …Éμ°S ácô°T% 100Ú£°ù∏aÚ£°ù∏açóM IQGOEGh áeÉY äÉbÓYh ¿ÓYEGh ájÉYO

»∏jƒªàdG ÒLCÉà∏d á«Hô©dG ácô°ûdG% 100Ú£°ù∏aÚ£°ù∏aäGó©ŸGh äGQÉ«°ù∏d »∏jƒ“ ÒLCÉJ

Ω.ñ.Ω ójÈàdGh øjõîà∏d á«æ«£°ù∏ØdG á«Hô©dG ácô°ûdG*% 64,58Ú£°ù∏aÚ£°ù∏aøjõîJh ójÈJ ¿RÉfl

áeÉ©dG IQÉéà∏d ∫ÉÑ«fƒj ácô°T ,á©HÉàdG É¡àcô°T ∫ÓN øe % 33,48 Iô°TÉÑŸG ÒZ É¡à«μ∏e áÑ°ùfh % 31,1 Iô°TÉÑŸG ∂ÑjCG á«μ∏e áÑ°ùf áÑ°ùædG √òg πã“ *

استثمارات أخرى (كما بتاريخ 2015/12/31)
ácô°ûdG º°SGQÉªãà°S’G ´ƒfº¡°SC’G OóYá«μ∏ŸG áÑ°ùf

*á°†HÉ≤dG Ú£°ù∏a AÉHô¡c ácô°Tº¡°SCG1,827,275% 9,09

OhóëŸG Ú£°ù∏a ∂æHº¡°SCG3,384,827% 1,93

ábÉ£dG ó«dƒàd Ú£°ù∏a ácô°Tº¡°SCG400,000% 4

á°†HÉ≤dG Ú£°ù∏a AÉHô¡c ácô°T ‘ º¡°S’G OóY ¢ùØf ,∂ÑjC’ á©HÉàdG ,áeÉ©dG IQÉéà∏d ∫ÉÑ«fƒj ácô°T ∂∏à“*

التوجهات المستقبلية
 .ôªà°ùŸG πª©dG øe øjó≤Y ∫ÓN É¡≤«≤– ” »àdG äÉMÉéædGh »°ùaÉæàdG É¡©°Vhh É¡FGOCG ≈∏Y á¶aÉëŸG ¤G á∏«Ñ≤à°ùŸG ∂ÑjCG äÉ¡LƒJ ±ó¡J

 äÉeóÿGh äÉéàæŸGh ™∏°ùdG º«¶©J ¤G áaÉ°VEG  ,äÉYÉ£≤dGh ¥Gƒ°SC’G iƒà°ùe ≈∏Y ájôjƒ£àdGh á«©°SƒàdG á°SÉ«°ùdG õjõ©J ¤G kÉ°†jCG  ™∏£àJh
.á«°SÉ°SC’G ÇOÉÑŸGh º«≤dG ≈∏Y á¶aÉëŸG ™e Q’hO QÉ«∏ŸG á«é«JGÎ°S’ kÉ©ÑJ …ƒæ°S ƒ‰ ≥«≤ëàH QGôªà°S’G ±ó¡H á©HÉàdG äÉcô°û∏d
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انجازات عام 2015
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222015 …ƒæ°ùdG ôjô≤àdG

قطاع التصنيع

الشركة الوطنية لصناعة ا/لمنيوم والبروفيلات (نابكو)

 ,1995  ΩÉ©dG  ‘ É¡«∏Y PGƒëà°S’ÉH  ∂ÑjCG  âeÉbh  ,1991  ΩÉY  ƒμHÉf  â°ù°SCÉJ

 ™≤J  .Ú£°ù∏a  ‘  Ωƒ«æŸC’G  áYÉæ°üd  Ió«MƒdGh  ¤hC’G  á«YÉæ°üdG  ácô°ûdG  »gh

 áYƒªéÃ Iõ¡› »gh ™Hôe Îe ∞dCG 28 áMÉ°ùe ≈∏Y ¢ù∏HÉf áæjóe ‘ ƒμHÉf

 á«LÉàfEG ábÉW ∂∏à“h ,áãjó◊G äÉ«æ≤àdGh ,êÉàfE’G •ƒ£N çóMCG øe á∏eÉμàe

 É¡à«æÑH õ«ªàJ Éªc .á«ŸÉY äÉØ°UGƒeh IOƒL äGP kÉjƒæ°S øW 6,000 øY ójõJ

 ¥ƒ°ùdG  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏J  øe  É¡àæ qμe  »àdG  IÒÑμdG  á«LÉàfE’G  É¡àbÉWh  á«àëàdG

 á©°SGh áYƒª› ™e ƒμHÉf äÉéàæe ΩAGƒàJ .á«ª«∏bE’G ¥Gƒ°SC’G ¤EG PÉØædGh á«∏ëŸG

 IOƒ÷G  IOÉ¡°T  ≈∏Y  á∏°UÉM  »gh  ,á«YÉæ°üdGh  ájQÉª©ŸG  äÉeGóîà°S’G  øe

 áeÓ°ùdG  IOÉ¡°T  ¤G  áaÉ°VE’ÉH  á«æ«£°ù∏ØdG  ¢ù«jÉ≤ŸGh  äÉØ°UGƒŸG  á°ù°SDƒe  øe

 á«ŸÉ©dG  AÓ£dG  IOƒL  ¢üëa  IOÉ¡°Th  (OHSAS 18001)  á«æ¡ŸG  áë°üdGh

 Ú£°ù∏a á°UQƒH ‘ áLQóe áeÉY áªgÉ°ùe ácô°T »g ƒμHÉf .(QUALICOAT)

. (PEX:NAPCO) 2011 ÊÉãdG øjô°ûJ òæe
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 ∫ÓN ƒμHÉf  É¡à¡LGh »àdG  IÒÑμdG  äÉjóëàdG  øe ºZôdG  ≈∏Y
 πμ°ûH Ωƒ«æŸC’G á°UQƒH ¢VÉØîfG ÉgRôHCG ¿Éc »àdGh ΩÉ©dG Gòg
 QGô£°V’  kGô¶f  íHôdG  ¢ûeÉg  ≈∏Y  kÉÑ∏°S  ¢ùμ©fG  É‡  ,OÉM
 ´ÉØJQG πX ‘ IóFÉ°ùdG Ωƒ«æŸC’G QÉ©°SCG ™e »°TÉªàdG ¤EG ácô°ûdG
 ≥«≤–  âYÉ£à°SG  ƒμHÉf  ¿CG  ’EG  ,ácô°ûdG  iód  ¿hõîŸG  áØ∏μJ
 Éªc ,2015 ΩÉ©dG ájÉ¡f ™e Q’hO 103,000 â¨∏H ìÉHQCG ‘É°U
 % 8  áÑ°ùæH É¡JÉ©«Ñe ºéM ‘ kGƒ‰ ≥≤– ¿CG  âYÉ£à°SG É¡fCG

.Ωô°üæŸG ΩÉ©dG øe áfQÉ≤e

 ,áaó¡à°ùŸG ¥Gƒ°SC’G ¥É£f ™«°SƒJ ‘ É¡à«é«JGÎ°SG ™e kÉ«°TÉ“
 É¡dÉªYCG äCGóH ¿OQC’G ‘ É¡d á©HÉJ ácô°T ¢ù«°SCÉàH ƒμHÉf âeÉb
 §£N  ≥«≤–  ±ó¡H  2015  ΩÉ©dG  øe  ÊÉãdG  ™HôdG  ∫ÓN

 ∂dòch ,ÊOQC’G ¥ƒ°ùdG ‘ á«bƒ°S á°üM ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d áMƒªW
 á«Hô©dG  ¥Gƒ°SC’G  ‘  ™°Sƒà∏d  Ωób  ÅWƒe  ¿OQC’G  π©L  áq«æH

.IQhÉéŸG

 §N  åjó–h  ôjƒ£àH  ácô°ûdG  âeÉb  ,»æØdG  ó«©°üdG  ≈∏Y
 Éªc ,á«ŸÉ©dG á«Ä«ÑdG äÉÑ∏£àŸG çóMCG ™e ÖcGƒàj πμ°ûH ô¡°üdG
 ÖdGƒ≤∏d  ¿ôa  Ö«cÎH  Öë°ùdG  §N  ≈∏Y  ôNBG  åjóëàH  âeÉb
 ∫É q©a πμ°ûH ºgÉ°ù«d á«ŸÉ©dG É«LƒdƒæμàdG äÉØ°UGƒe çóMC’ kÉ≤ah

.§î∏d á«LÉàfE’G IAÉØμdG Ú°ù– ‘

 AóÑdGh ™jQÉ°ûŸG øe ójó©dG ∫Éªμà°SG ¤G πÑ≤ŸG ΩÉ©dG ‘ ™∏£àf
 IOƒéH ΩÉÿG OGƒŸG ójQƒJ ‘ ÒÑc πμ°ûH º¡°ù«°S É‡ iôNCG ‘

.™ªàéŸG ‘ ácô°ûdG áfÉμe Rõ©jh πbCG áØ∏μJh ≈∏YCG

…hÉàÑæY ¿ÉæY

ΩÉ©dG ôjóŸG
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قطاع التصنيع

شركة سنيورة للصناعات الغذائية (سنيورة)
 áYÉæ°U  ∫É›  ‘  IóFGôdG  ácô°ûdG  ,á«FGò¨dG  äÉYÉæ°ü∏d  IQƒ«æ°S  ácô°T  ∂∏“

 ∫É› ‘ ÚJQƒ¡°ûŸG  Ωƒ«fƒj  áeÓYh  ¢Só≤dG  IQƒ«æ°S  áeÓY ,á≤£æŸG  ‘ Ωƒë∏dG

 ,1920  ΩÉY  òæe  Ú£°ù∏a  ,¢Só≤dG  ‘  É¡∏ªY  äCGóH  .¿ƒ°ûfÓdGh  IOÈŸG  Ωƒë∏dG

 ≈∏Y PGƒëà°SE’ÉH ∂ÑjCG âeÉb .1992 ΩÉY ‘ ¿OQC’G ‘ É¡©fÉ°üe âëààaG ºK øeh

 ÈcCGh  ¤hCG  øe  IQƒ«æ°S  ácô°T  Èà©J  .1996  ΩÉ©dG  ‘  ¿OQC’Gh  Ú£°ù∏a  IQƒ«æ°S

 ¿Éjô°üY ¿É©æ°üe ∫ÓN øe êÉàf’ÉH Ωƒ≤J å«M á©æ°üŸG Ωƒë∏dG êÉàfEG  äÉcô°T

 ™≤j ÊÉãdGh ,Ú£°ù∏ØH á«bô°ûdG ¢Só≤dG ‘ ™≤j ∫hC’G ,äÉ«æ≤àdG π°†aCÉH ¿Gõ¡›

 äCÉ°ûfCG ,2015 ΩÉ©dG ‘h .¿OQC’G ‘ ÊÉãdG ˆG óÑY ∂∏ª∏d á«YÉæ°üdG á≤£æŸG ‘

.IóªéŸG Ωƒë∏dG ´GƒfCG áaÉc êÉàfE’ ¿OQC’G ‘ ójóL ™æ°üe ácô°ûdG

 hõjG IOÉ¡°Th ,IOƒ÷Gh äÉØ°UGƒª∏d 9001 hõjB’G IOÉ¡°T ≈∏Y á∏°UÉM IQƒ«æ°S ácô°T

 Éªc .á«æ«£°ù∏ØdG ¢ù«jÉ≤ŸGh äÉØ°UGƒŸG IOÉ¡°T ¤G áaÉ°VEG ,á«FGò¨dG áHÉbô∏d 22000

  OHSAS 18001: 2007 »JOÉ¡°T ≈∏Y Ú£°ù∏ah ¿OQC’G ‘ ácô°ûdG ™fÉ°üe ßaÉ–

 áÄ«ÑdG áª¶fG IQGOE’ ISO14001: 2004 h á«æ¡ŸG áë°üdGh áeÓ°ùdG áª¶fC’ IQGOE’

 ôLÉàeh ,á©°SGh QÉŒ áμÑ°T ∫ÓN øe É¡JÉéàæe ácô°ûdG  ¥ qƒ°ùJ .2014  ΩÉ©dG  òæe

 .§°ShC’G ¥ô°ûdG ‘ ádhO 12h ájOƒ©°ùdGh ¿OQC’Gh Ú£°ù∏a ‘ ¥qƒ°ùJ õcGôeh IÒÑc

 ¢UÉN º°ùbh ,äGQÉeE’Gh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áμ∏ªŸG ‘ ™jRƒà∏d ´ôa ácô°û∏d óLƒj Éªc

 áªgÉ°ùe ácô°T »g IQƒ«æ°S .»Hô©dG ¥ô°ûŸG ∫hO ∞∏àflh è«∏ÿG ¥Gƒ°SC’ ôjó°üàdÉH

.(ASE: SNRA) 2012  ÊÉãdG ¿ƒfÉc ‘ òæe ¿ÉªY á°UQƒH ‘ áLQóe áeÉY
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 IQƒ«æ°S  ácô°ûd  äÉjóëàdÉH  kÉÄ«∏e  kÉeÉY  2015  ΩÉY  ¿Éc  ó≤d
 kGôNGR  kÉeÉY  ¿Éc  ,âbƒdG  ¢ùØf  ‘h  á«FGò¨dG  äÉYÉæ°ü∏d
 ∞∏àfl  ‘  ácô°ûdG  É¡Jó¡°T  »àdG  äGQƒ£àdGh  äGRÉ‚E’ÉH
 â¨∏H  äÉ©«Ñe  ≥«≤–  øe  ácô°ûdG  âæμ“  å«M  ä’ÉéŸG
 äÉ©«Ñe ™e IÎØdG ¢ùØæd ájRGƒe ÊOQCG  QÉæjO ¿ƒ«∏e 41,850

 ájôjó°üàdG  ÉæJÉ©«H  º¶©e  ∞bƒJ  øe  ºZôdÉH  2014  ΩÉ©dG
.á≤£æŸG ‘ á«°SÉ«°ùdG ´É°VhC’G ÖÑ°ùH IQhÉéŸG á«Hô©dG ∫hó∏d

 ¿ƒ«∏e  4,904 â¨∏H ìÉHQCG ‘É°U 2015 ΩÉ©dG ‘ IQƒ«æ°S â≤≤M
 ΩÉ©dG  ‘  ÊOQCG  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  5,448  ™e  áfQÉ≤e  ÊOQCG  QÉæjO
 ób  2014  ΩÉ©dG  èFÉàf  ¿CG  ¤EG  Éæg  IQÉ°TE’G  QóŒh  .»°VÉŸG
 ójQƒJ  áé«àf »FÉæãà°SG πμ°ûH IóMGh IôŸ ìÉHQCGh äÉ©«Ñe â qª°V
 Q’hO  ¿ƒ«∏e  2  áª«≤H  IõZ  ¤EG  »ŸÉ©dG  AGò¨dG  èeÉfÈd  AÉ£Y
 ΩÉ©dG ìÉHQCGh äÉ©«Ñe iƒà°ùe ≈∏Y kÉHÉéjEG äôqKCG »àdGh »μjôeCG
 2015 ΩÉY ‘ % 13 áÑ°ùæH ÚªgÉ°ùŸG ¥ƒ≤M â©ØJQGh .»°VÉŸG
 ¥ƒ≤M ‘É°U  ≠∏Ñ«d  »°VÉŸG  ΩÉ©dG  øe  IÎØdG  ¢ùØf  ™e  áfQÉ≤e
 25,312  ™e  áfQÉ≤e  ÊOQCG  QÉæjO  ¿ƒ«∏e   28,717  ÚªgÉ°ùŸG

.2014 ΩÉ©d ÊOQCG QÉæjO ¿ƒ«∏e

 äÉ©«Ñe  ácô°ûdG  â≤≤M  ó≤∏a  ,»ª«∏bE’G  iƒà°ùŸG  ≈∏Yh
 %  24  â∏μ°T  ÊOQCG  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  10,09  äRhÉŒ  ájôjó°üJ
 øe »æ«£°ù∏ØdGh ÊOQC’G Úbƒ°ùdG êQÉN ácô°ûdG äÉ©«Ñe øe
 ƒªædG ¿CG å«M .äGQÉeE’Gh ájOƒ©°ùdG ‘ ájQÉéàdG É¡Yhôa ∫ÓN
 ∞bƒJ â°VƒY è«∏ÿG ¥Gƒ°SC’ ájôjó°üàdG IQƒ«æ°S äÉ©«Ñe ‘
 »Ñ«∏dGh »æª«dGh …Qƒ°ùdGh »bGô©dG ¥ƒ°ù∏d πeÉc πμ°ûH ÉæJÉ©«Ñe

.∑Éæg á«°SÉ«°ùdG ´É°VhC’G ÖÑ°ùH

 IóMGƒc …OÉjôdG Éæ©bƒe ≈∏Y á¶aÉëŸG ¤G 2016 ΩÉ©dG ‘ ™∏£àf
 äÉYÉæ°üdG  ∫É›  ‘  kGƒ‰  ´ô°SC’Gh  ájOÉ«≤dG  äÉcô°ûdG  øe
 ójó÷G  êÉàfE’G  §N  ¥ÓWEG  ¤EG  ™∏£àfh  .á≤£æŸG  ‘  á«FGò¨dG
 »JGQÉeE’Gh  ÊOQC’G  Úbƒ°ùdG  ‘  IóªéŸG  Ωƒë∏dG  ´GƒfCG  áaÉμd
 ójõª∏d  Éæ«©°S  π°UGƒæ°Sh  Éªc  ,á«dhódG  äÉØ°UGƒŸG  çóMCG  ≥ah
 á«ª«∏bE’G  ¥Gƒ°SC’G  ‘  ™°SƒàdGh  IójóL  ¥Gƒ°SCG  ‘  QÉ°ûàf’G  øe
 ô°TÉÑŸG  ™jRƒàdG  ´ôa  ∫ÓN  øe  è«∏ÿG  ¥Gƒ°SCG  ≈∏Y  õ«cÎdÉH

.»HO ‘ ácô°û∏d

 ºgCG ióMEG É¡fCG iôf ÉæfEÉa á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùŸÉH ≥∏©àj Éª«a ÉeCG
 »YÉªàL’Gh …OôØdG Ωó≤àdG π«Ñ°S »¡a ,á«©ªàéŸG IÉ«◊G ºFÉYO
 ≥«Ñ£J ∫ÓN øe ™ªàéŸG áë∏°üe ≥«≤ëàd ácô°ûdG â©°S å«M
 áaOÉ¡dG áeGóà°ùŸG á«ªæàdGh á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùŸG èeGôH øe OóY
 á«°û«©ŸG  ±hô¶dG  Ú°ù–  ‘  áªgÉ°ùŸGh  ™ªàéŸG  AÉNQ  ¤G

.ácô°ûdG äÉ«bÓNCGh º«b øe kÉbÓ£fG á«∏ëŸG äÉ©ªàéª∏d

 ≈©°ùJh  ácô°ûdG  ‘  Ú∏eÉ©dG  á«ªgCG  IQƒ«æ°S  Qó≤J  ,QGôªà°SÉHh
 èeGôH  ∫ÓN  øe  ájQGOE’Gh  á«æØdG  º¡JGQób  ôjƒ£àd  QGôªà°SÉH
 AGOC’G  á∏°UGƒe  øe  ácô°ûdG  âæ qμ“  óbh  .á°ü°üîàe  á«ÑjQóJ
 mìhQ  ‘  ácô°ûdG  ™bGƒe  ‘  Ú∏eÉ©dG  áaÉc  Oƒ¡L  ó«MƒJh  õ«ªŸG
 äÉ©«ÑŸG  øe  á«°VôoŸG  áé«àædG  √òg  ≥«≤ëàd  mIóMGh  má q«YÉªL
 »ØXƒe ™«ª÷ πjõ÷G ôμ°ûdÉH Ωó≤JCG ¿CG ’EG »æ©°ùj ’h .ìÉHQC’Gh
 πª©dGh  Iõ«ªŸG  Oƒ¡é∏d  áØ∏àîŸG  º¡©bGƒe  áaÉc  ‘  ácô°ûdG
 á«fOQC’G ¥ƒ°ùdÉH …OÉjôdG ™bƒŸG ≈∏Y ®ÉØë∏d ÜhDhódGh π°UGƒàŸG
 QÉgOR’Gh  Ωó≤àdG  øe  ójõÃ  ÓeBG  .á«æ«£°ù∏ØdG  É¡JÒ¶fh

.≥aƒŸG ˆGh ,äGRÉ‚E’G øe ójõŸG ≥«≤–h

  ∞jô°ûdG …ó›

…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG
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الشركة العربية الفلسطينية لمراكز التسوق (برافو)

 ¥ƒ°ùàdG  õcGôe  ÈcCGh  ∫hCG  ¥ƒ°ùàdG  õcGôŸ  á«æ«£°ù∏ØdG  á«Hô©dG  ácô°ûdG  Ωó≤J

 ácô°ûdG âJÉHh  .zâcQÉeôHƒ°S ƒaGôH{ Ú£°ù∏a ‘ á∏eÉμàŸG á¡«aÎdGh ájô°ü©dG

 õcGôe á°ùªN OƒLƒH Ú£°ù∏a ‘ IAõéàdG IQÉŒ iƒà°ùe ≈∏Y …OÉ«b õcôe CGƒÑàJ

 IÒÑdGh ˆG ΩGQ ‘ É¡æe áKÓK ,á«Hô¨dG áØ°†dG ‘ á«°ù«FôdG ¿óŸG ‘ ¥ƒ°ùà∏d

 ‘ ¥ƒ°ùà∏d »°ù«FôdG ƒaGôH õcôe  …ƒàëj .π«∏ÿGh ¢ù∏HÉf øe πc ‘ óMGh ´ôah

 á°ü°üfl á«∏NGO á≤£æe kÉ°†jCG º°†jh ºYÉ£ŸG øe áYƒª› ≈∏Y IÒÑdG áæjóe

 .ájQÉéàdG  ∫ÉëŸG  øe  áYƒæàe  áYƒª›h  (Jungle Land)∫ÉØWC’G  ÜÉ©dC’

 ,¢ù∏HÉf  áæjóe  ‘ 2016  ΩÉ©dG  ™«HQ  ‘ ¬MÉààaG  §£îŸGh  ,¢SOÉ°ùdG  ´ôØdG  ÉeCG

 á°UQƒH ‘ áLQóe áeÉY áªgÉ°ùe ácô°T »g ƒaGôH .Ú£°ù∏a ‘ ÈcC’G ¿ƒμ«°ùa

.(PEX:BRAVO) Ú£°ù∏a
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 ÈcCG Ëó≤àH ¥ƒ°ùàdG õcGôŸ á«æ«£°ù∏ØdG á«Hô©dG ácô°ûdG ôªà°ùJ
 âeÉb  ,2015  ΩÉ©dG  ‘  .Ú£°ù∏a  ‘  ¬«aÎdGh  ¥ƒ°ùàdG  õcGôe
 É¡d ¥ƒ°ùJ õcôe ÈcCG AÉ°ûfEG ∫ÓN øe Égõcôe õjõ©àH ácô°ûdG
 »μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 8 ‹GƒM áØ∏μàH ¢ù∏HÉf áæjóe ‘ Ú£°ù∏a ‘
 ´ôØdG π¨°û«°Sh .2016 ΩÉ©dG ™«HQ ‘ ¬MÉààaG ºàj ¿CG §£îŸGh
 ¤EG áaÉ°VE’ÉH º°†«°Sh áØXƒeh ∞Xƒe 100  øe ÌcCG  ójó÷G
 ¬«aÎdG  øcÉeCGh  ájQÉéàdG  ∫ÉëŸG  øe  ójó©dG  ,âcQÉeôHƒ°ùdG
 áaÉ°VEG  ∫ÉØWC’G  ÜÉ©dC’  á°UÉN  áMÉ°ùeh  º©£e  ∂dP  ‘  ÉÃ
 2015 ΩÉ©dG ‘ ácô°ûdG âeÉbh Éªc .iôNCG äÉeóN Ëó≤J ¤G
 øª°V  (BRAVO)  ácô°û∏d  ájQÉéàdG  áeÓ©dG  ¥ÓWEG  IOÉYEÉH

 .É¡Yhôa áaÉμd á∏eÉμàe á«≤jƒ°ùJ áeõM

 øY áŒÉf IójóY äÉjó– ácô°ûdG â¡LGh ,2015 ΩÉ©dG ∫ÓNh
 ¤G  áaÉ°VE’ÉH  Gòg  ,áFõéàdÉH  ™«ÑdG  ´É£b  ‘  á°ùaÉæŸG  OÉjORG
 ∑ƒ∏°S ∫É› ‘ iôNC’G äÉjóëàdGh πbÉ°ûdG ±ô°U ô©°S •ƒÑg
 »àdG á«°SÉ«°ùdGh ájOÉ°üàb’G äÉHGô£°V’G øY œÉædG ∂∏¡à°ùŸG
 äÉjóëàdG √òg .á«∏«FGô°SE’G äÉ°SQÉªŸG áé«àf Ú£°ù∏a É¡Jó¡°T
 áfQÉ≤e % 11,33 ‹GƒëH äÉ©«ÑŸG ‘ ™LGôJ ¤EG ∫ÉªLE’ÉH äOCG

 ¤EG 2014 ΩÉ©dG ‘ »μjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 30 øe) ≥HÉ°ùdG ΩÉ©dÉH
 ‘ ™LGÎdG Gòg øe ºZôdÉHh .(2015 ΩÉ©dG ‘ Q’hO ¿ƒ«∏e 26,6

 ø°ù– ¤EG Ò°ûJ iôNC’G ∫ÉªYC’G äGô°TDƒe áaÉc ¿CG ’EG ,äÉ©«ÑŸG
 ¢ûeÉg ™ØJQG å«M ,2014 ΩÉ©dÉH áfQÉ≤e 2015 ΩÉ©dG ‘ ®ƒë∏e
 ‘ % 17,3  πHÉ≤e 2015  ΩÉ©dG  ‘ % 18,2  ¤EG  ‹ÉªLE’G  íHôdG
 ΩÉ©dG ‘ % 4 áÑ°ùæH ájQGOE’G ∞jQÉ°üŸG â°†ØîfGh ,2014 ΩÉ©dG
 áÑ°ùæH  ¿hõîŸG  ¥ôa  ¢†ØîfG  Éªc  .2014  ΩÉ©dÉH  áfQÉ≤e 2015

 ÉeCG  .≥HÉ°ùdG  ΩÉ©dG  ‘  % 0,52  πHÉ≤e  2015  ΩÉ©dG  ‘  % 0,39

 ΩÉ©dG  ‘ kÉXƒë∏e kÉæ°ù– äó¡°T  ó≤a á«∏«¨°ûàdG  ájó≤ædG  IQhódG
 .2014 ΩÉ©dG ‘ §≤a Ωƒj 1- ™e áfQÉ≤e kÉeƒj 12- íÑ°üàd 2015

 ácô°ûdG AÉæH ΩÉY ≥ëH ƒg 2015 ΩÉ©dG ¿Éc ó≤a ,á«dÉªLEG áØ°üHh
 ƒ£îJ ácô°ûdG ≈≤Ñà°S ¬«∏Yh .IOƒ°ûæŸG ìÉéædG á∏Môd ÉgOGóYEGh
 øY É¡JÉ©«Ñe IOÉjõH 2016 ΩÉ©∏d É¡à«é«JGÎ°SG ≥«≤– ƒëf äÉÑãH
 ≈∏Y IAõéàdG IQÉéàd É¡JOÉ«b ó«cCÉJh ™°SƒàdGh ´hôØdG IOÉjR ≥jôW
 áeÉg ábÓ£fEG  πãÁ ƒaGÈd ´ôa ÈcCG  ìÉààaG ¿EG  .øWƒdG iƒà°ùe
 ¬eóîà°ùà°S  kÓÑ≤à°ùe  ™°Sƒà∏d  kÉLPƒ‰  Èà©«°S h  ìÉHQC’G  ≥«≤ëàd

.πÑ≤ŸG ΩÉ©dG ‘ Oƒ°ûæŸG ìÉéædG ≥«≤ëàd ≥jô£dG ó«¡ªàd ácô°ûdG

OÉ≤©dG »∏Y

IQGOE’G ¢ù∏› ¢ù«FQ
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الشركة الفلسطينية للسيارات 

 PGƒëà°S’ÉH ∂ÑjCG âeÉbh ,á«°Uƒ°üN áªgÉ°ùe ácô°ûc 1996 ΩÉY ‘ â°ù°SCÉJ

 äGQÉ«°ùd Ú£°ù∏a ‘ ó«MƒdGh …ô°ü◊G ´RƒŸG »g ácô°ûdG .1998 ΩÉY ‘ É¡«∏Y

 ,π≤ædG  äÉHôYh  äÉæMÉ°ûdGh  IÒ¨°üdG  äGQÉ«°ùdG  πª°ûJ  »àdG  Hyundai

 Fiat, Fiat Professional, äGQÉ«°S πª°ûJ »àdG Chryslerh Fiat áYƒª›h

.Alfa Romeo, Chrysler, Jeep, Dodge, Ram

 ÒaƒJ ≥jôW øY áeóÿG äÉjƒà°ùe OƒLCÉH É¡FÓªY ójhõJ ≈∏Y ácô°ûdG ¢Uô–

 Ú°Sóæ¡ŸG øe QOGƒμdG π°†aCGh äGó©ŸG çóMCÉH Iõ¡éŸG Iõ«ªŸG áfÉ«°üdG õcGôe

 ™£b πeÉc ácô°ûdG ôaƒJ á«dÉãe á≤jô£H á«∏ª©dG πeÉμJ ¿Éª°†dh .Ú∏gDƒŸG Ú«æØdGh

 ‹ÉàdÉHh  øFÉHõdG  AÉ°VQEG  ‘ »°SÉ°SCG  πμ°ûH  ºgÉ°ùj  É‡ áeRÓdG  á«∏°UC’G  QÉ«¨dG

 áfÉ«°U õcGôe áKÓKh ¢VQÉ©e á©HQCG ácô°ûdG ôjóJh ∂∏à“ .äÉ©«ÑŸG áÑ°ùf IOÉjR

 πeÉ©àdG ¤EG áaÉ°VE’ÉH Gòg ,á«æ«£°ù∏ØdG ¿óŸG ÈcCG ‘ QÉ«¨dG ™£≤d ¿RÉfl áKÓKh

.Ú£°ù∏a AÉëfCG áaÉc »£¨J øjóªà©e ÚYRƒe áμÑ°T ™e
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 É¡dÉªYCG ºéM ™«°SƒJ äGQÉ«°ù∏d á«æ«£°ù∏ØdG ácô°ûdG â∏°UGh ,Ú£°ù∏a ‘ ±hô¶dG áHƒ©°U øe ºZôdG ≈∏Y

 ¤EG  áaÉ°VE’ÉH  Fiath  Chryslerh  Hyundai  äGQÉ«°ùH  IõZ  ´É£bh  á«Hô¨dG  áØ°†dG  ‘  ¥ƒ°ùdG  ójhõJh

.øFÉHõ∏d ™«ÑdG ó©H Ée äÉeóN øe iƒà°ùe π°†aCG Ëó≤J ≈∏Y ºFGódG ¢Uô◊G

 ¥ƒ≤M ≈∏Y ácô°ûdG ∫ƒ°üëH πã“ …òdGh ójó÷G É¡Yhô°ûe 2015 ΩÉY øe ∫hC’G øjô°ûJ ‘ ácô°ûdG âëààaG

 IójóL ¢VQÉ©e ìÉààaG ∂dP øª°†Jh .Alfa Romeo h Fiat Professional h  FiatáYƒª› ádÉch ™jRƒJ

 Gòg ó©jh .IÒÑdG áæjóe ‘ »°ù«FôdG áeóÿG õcôe ôjƒ£J ¤EG áaÉ°VE’ÉH ,ÚæLh º◊ â«Hh ˆG ΩGQ ¿óe ‘

 âb’ óbh .™ªàéŸG øe ÈcCG áëjô°T »£¨J ¿CG IQOÉb ¿B’G É¡fCG PEG ácô°ûdG IÒ°ùe ‘ ábQÉa áeÓY çó◊G

 ∫ÓN äÉ©«ÑŸG äÉ©bƒJ πc â£îJh »æ«£°ù∏ØdG ¥ƒ°ùdG ‘ øFÉHõdG øe kÉÑMh kGôjó≤J á≤jô©dG áeÓ©dG √òg

.πª©dG øe IÒ°üb IÎa

 ≈æÑe øe ¤hC’G á∏MôŸG ìÉààaÉH ácô q°ûdG âeÉb ó≤a ,Hyundai äGQÉ«°ùH á°UÉÿG äGRÉ‚E’G ó«©°U ≈∏Yh

 ¤EG áaÉ°VE’ÉH ,QÉ«¨dG ™£b º°ùbh áfÉ« q°üdG áeóN õcôe øª°†àj …òdGh ,ˆG ΩGQ ‘ »°ù«FôdG Hyundai

 áÄØd  íLÉf  πÑ≤à°ùŸ  áeÉYO  ójó÷G  õcôŸG  Gòg  ¿ƒμ«°Sh  .äGQÉ«°ùdG  AÓW/πμ«¡H  á°UÉÿG  πª©dG  á°TQh

 á«fÉãdG á∏MôŸG ÉeCGh .º¡JGQÉ«°ùd áeóÿG äÉjƒà°ùe OƒLCÉH AÓª©dG ójhõàdh Ú£°ù∏a ‘ Hyundai äGQÉ«°S

 ¬©e πªëj Hyundai ácô°ûd kGÒãe kÉeÉY ¿ƒμj ¿C’ qó n©oŸG ,2016 ΩÉY ájÉ¡f ‘ ÉgRÉ‚EG ºà«°ùa ´hô°ûŸG øe

.Tuscon, Elantra, i20, new look Santa Fe :πãe É¡bÓWEG ºà«°S »àdG äÉÄØdG øe ójó©dG

 âë‚ å«M ;kGõ«‡ kÉeÉY 2015 ΩÉY ¿Éc ó≤∏a ,Chrysler äGQÉ«°ùH á°UÉÿG äGRÉ‚E’G ó«©°U ≈∏Y ÉeCGh

.Ú£°ù∏a ‘ É¡àÄa øe äGQÉ«°ùdG äÉ©«Ñe ‘ ∫hC’G õcôŸG ∫ÓàMÉH Jeep äGQÉ«°S

 ™e ácô°ûdG â∏ªY ,»æ«£°ù∏ØdG ´QÉ°ûdG ‘ ∂«∏ªàdÉH »¡àæŸG ÒLCÉàdG Iôμa ¬«bÓJ …òdG ìÉéædG øe kÉbÓ£fGh

 øe ÈcCG OóYh IójóL áëjô°T ÜÉ£≤à°S’ -∂ÑjC’ ácƒ∏‡ á≤«≤°T ácô°T -»∏jƒªàdG ÒLCÉà∏d á«Hô©dG ácô°ûdG

.ácô°ûdG äÉ©«Ñe IOÉjR ‘ âªgÉ°S iôNCG kÉbÉaBG íàa √QhóH Gògh øFÉHõdG

 ™ªà éŸG ‘ á∏eÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ™e πeÉμàdG IQhô°†H øeDƒJ ΩGhódG ≈∏Y âfÉc äGQÉ«°ù∏d á«æ«£°ù∏ØdG ácô°ûdG

 É¡ªYO ≈∏Y ácô°ûdG â¶aÉM ,á«©ªàéŸG á«dhDƒ°ùŸG ∫É› »Øa ,»æ«£°ù∏ØdG ™ªàéŸG ‘ ÉgQhóH ´Ó£°VÓd

 ácô°ûdG èeÉfÈd ºYódGh ájÉYôdG Ëó≤àH â∏°UGh å«M ,RÉ‚EG á°ù°SDƒe É¡æeh äÉ°ù°SDƒŸG øe Oó©d π°UGƒàŸG

 .á«HÉéjG IQƒ°üH º¡JÉbÉW QÉªãà°SGh ¢SQGóŸG ÜÓW äGQÉ¡e π≤°U ¤EG ±ó¡j …òdG á«HÓ£dG

 Ohõªc »æ«£°ù∏ØdG ¥ƒ°ùdG ‘ É¡àfÉμeh É¡JOÉjQ ≈∏Y á¶aÉëª∏d ÉgÉ©°ùe ‘ ácô°ûdG ôªà°ùà°S ,2016 ΩÉY ‘

.™«ÑdG ó©H Ée äÉeóÿh á«dÉ©dG IAÉØμdG äGP äGQÉ«°ù∏d »°ù«FQ

•ô≤æ°S øÁCG

ΩÉ©dG ôjóŸG
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شركة التوريدات والخدمات الطبية

 É¡«∏Y PGƒëà°S’ÉH ∂ÑjCG âeÉbh á°UÉN áªgÉ°ùe ácô°ûc 1994 ΩÉY ‘ â°ù°SCÉJ

 ≈∏Y á«Ñ£dG äÉeóÿGh äGójQƒàdG ácô°T â¶aÉM ,É¡FÉ°ûfG òæe .1998 ΩÉY ‘

 ÌcCG Èà©Jh .∫ÉéŸG Gòg ‘ á«æ«£°ù∏ØdG äÉcô°ûdG ÈcCG ióMEÉc …OÉjôdG É¡©bƒe

 ™jRƒàH Ωƒ≤J å«M ,Ú£°ù∏a ‘ á«Ñ£dG ájÉæ©dG äÉéàæe ÒaƒJ ‘ kÉYƒæJ äÉcô°ûdG

 ¤EG ,á«cÓ¡à°S’G ™∏°ùdGh áMGô÷G äGhOCGh ,ájÈîŸGh á«Ñ£dG äGó©ŸGh ,ájhOC’G

 áë°üdG IQGRhh ,á«eƒμ◊G ÒZ äÉª¶æŸGh ,á°UÉÿG äÉ«Ø°ûà°ùŸGh äÉ«dó«°üdG

 ó«MƒdGh  …ô°ü◊G  ´RƒŸG  »gh  .áFõéàdÉH  ™«ÑdG  äÓfi  iÈch  á«æ«£°ù∏ØdG

:πãe ,´É£≤dG Gòg ‘ á«ŸÉ©dG äÉéàæŸG øe ójó©∏d

 GlaxoSmithKline, Sanofi- Aventis, Merck Sharp & Dohme,

 Abbott International, Eli Lilly, Beiersdorf (Nivea), Janssen,

 Abbott Diabetes Care, Hitachi Aloka, Nihon Kohden, B. Braun,

 Boehringer Ingelheim’s Pharmaton, Abbott Diagnostics, Trisa.
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 á«eÉæàeh  ájƒb  ácô°T  »g  á«Ñ£dG  äÉeóÿGh  äGójQƒàdG  ácô°T

 ≈∏Y  ácô°ûdG  â¶aÉM  óbh  .Qƒ£àdGh  ƒªæ∏d  IÒÑc  ¢UôØH  ™àªàJh

 π°†ØH  Ú£°ù∏a  ‘  á«ë°üdG  ájÉYôdG  ∫É›  ‘  …OÉjôdG  É¡©bƒe

 ájQÉéàdG äÉeÓ©dGh á«FÉæãà°S’G É¡àª¶fCGh É¡«ØXƒe IQÉ¡eh IQób

 ƒªædG  ≈∏Y  õ«cÎdÉH  ácô°ûdG  Oƒ¡L  äôªà°SGh  .É¡jód  Ióªà©ŸG

 äÉeóÿG  π°†aCG  Ëó≤Jh  Ió©°UC’G  áaÉc  ≈∏Y  »∏«¨°ûàdG  õ«ªàdGh

 ôjƒ£J ‘ ôªà°ùŸG QÉªãà°S’G ™e ÖæL ¤EG kÉÑæL É¡FÓªY áaÉc ¤EG

.ácô°ûdG áª¶fCG

 ΩóY  ádÉMh  Iôªà°ùŸG  ájOÉ°üàb’G  äÉjóëàdG  øe  ºZôdÉHh

 ácô°ûdG  ¿CG  ’EG  ,¥ƒ°ùdG  ∞©°Vh  IóFÉ°ùdG  »°SÉ«°ùdG  QGô≤à°S’G

 äÉ©«Ñe  â‰  å«M  .kGóL  Ió«L  á«dÉe  èFÉàf  ≥«≤–  øe  âæμ“

 Éªc 2014  ΩÉ©dG  ™e áfQÉ≤e 2015  ΩÉ©dG  ‘ % 5  áÑ°ùæH  ácô°ûdG

 ìÉHQC’G  IOÉjR  ™e  øeGõàdÉH  % 18  ‹GƒëH  πNódG  ‘É°U  ™ØJQG

.…ƒæ°S πμ°ûH á«∏«¨°ûàdG

 äGô°†ëà°ùŸG ∫É› ‘ ƒªædGh  Qƒ£àdG áÑcGƒÃ ácô°ûdG ôªà°ùJ ±ƒ°S

 á°UÉÿG  ¿GQhódG  á©jô°S  á«cÓ¡à°S’G  ™∏°ùdGh  á«Ñ£dG  Iõ¡LC’Gh

 ≈∏Y á¶aÉëŸG πLCG øe Ú£°ù∏a ‘ á«ë°üdG äÉeóÿGh ájÉYôdÉH

.ó«©ÑdG ióŸG ≈∏Y ¥ƒ°ùdG ‘ …OÉjôdG Égõcôe

 ôªà°ùŸG  º¡eGõàd’  ÚØXƒŸG  áaÉc  ¤EG  πjõ÷G  ôμ°ûdÉH  Ωó≤JCGh

.ácô°û∏d º¡°UÓNEGh

º£jôb ôeÉ°S

ΩÉ©dG ôjóŸG
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قطاع التجارة والتوزيع

شركة يونيبال للتجارة العامة (يونيبال)

 PGƒëà°S’ÉH  ∂ÑjCG  âeÉbh  ,á«°Uƒ°üN  áªgÉ°ùe  ácô°ûc  ,1994  ΩÉY  ‘  â°ù°SCÉJ

 ™∏°ùdG ™jRƒJ ∫É› ‘ ÈcC’Gh IóFGôdG ácô°ûdG ∫ÉÑ«fƒj Èà©J .1998 ΩÉY ‘ É¡«∏Y

 øe ójó©∏d …ô°ü◊G ´RƒŸGh π«cƒdG »¡a Ú£°ù∏a ‘ ¿GQhódG á©jô°S á«cÓ¡à°S’G

  Philip Morris International, Procter & Gamble ;πãe á«ŸÉ©dG äÉcô°ûdG

 äÉeÓ©dG  øe  ÉgÒZh  ÉfÉμjôeCG  ,IQƒ«æ°S  ,  XL Energy, Heinz, Kellogg’s

 ¥ƒ°ùdG  ‘  É¡JÉéàæe  ™jRƒJ  ‘  ádÉ©a  áª¶fCG  ácô°ûdG  ™ÑàJ  .áahô©ŸG  á«ŸÉ©dG  ájQÉéàdG

 ∫ÓN øe ™jRƒàdÉH Ωƒ≤J É¡fCG  å«M äÉ©«ÑŸG ‘ á©ØJôe kÉeÉbQCG  Ió°UÉM ,á«æ«£°ù∏ØdG

.Ú£°ù∏a ‘ áFõéàdÉH ™«H á£≤f ±’BG áà°S øª°†àJ ¥É£ædG á©°SGh áμÑ°T
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 ,2015 ΩÉ©dG ∫ÓN IÒÑc äÉMÉ‚ ∫ÉÑ«fƒj ácô°T â≤≤M ójóL øe

 ™«ÑdG  á«é«JGÎ°SGh  ¥ƒ°ùdG  ≈∏Y  ôªà°ùŸG  õ«cÎdG  ∫ÓN  øe  ∂dPh

 á∏°UGƒŸ  xó–h  môîa  Qó°üe  äÉMÉéædG  √òg  â∏ qμ°Th  Gòg  .™jRƒàdGh

 á©jô°S á«cÓ¡à°S’G ™∏°ùdG ´É£b ‘ ¥ƒ°ùdG ‘ IóFGQ ácô°ûc É¡JÒ°ùe

 Éªc  .áeOÉ≤dG  ΩGƒYC’G  ∫ÓN  ƒªædG  IÒJh  ‘  áeGóà°SÓdh  ,¿GQhódG

 ºZôdÉH á«°SÉ«b ìÉHQCGh äÉ©«Ñe ≥«≤– ‘ QGôªà°S’ÉH ácô°ûdG âæμ“

.É¡¡LGƒJ »àdG ¥ƒ°ùdG äÉjó–h ájOÉ°üàb’G äÉjóëàdG πc øe

 ,á«∏ëŸG ¥ƒ°ùdG ‘ …OÉjôdG É¡©bƒe ≈∏Y á¶aÉëŸG ∫ÉÑ«fƒj âYÉ£à°SGh

 áμÑ°ûd áaÉ°VEG ,ájQÉéàdG ä’ÉcƒdG ºgC’ …ô°ü◊G ´RƒŸG ÉgQÉÑàYÉH

 º«¶©àH ácô°ûdG äôªà°SG ∂dòHh ,Iõ«‡ øFÉHR áeóNh ájƒb ™jRƒJ

 á«ŸÉY äÉéàæe ™jRƒJ ¥ƒ≤M É¡cÓàeG ≥jôW øY ƒ‰ ≥«≤–h É¡MÉHQCG

 ,∞jQÉ°üŸG  ¢†«Øîàd  äGƒ£ N  òNCGh  ,á«dÉY  ÒjÉ©e  äGP  áahô©eh

 á«é«JGÎ°S’G  áª«≤dG  øe  ójõŸG  ∂dòH  áØ«°†e  .á«LÉàfE’G  IOÉjRh

.á«©°SƒàdG É¡££ÿ

 ¿RÉfl  ‘  ájòZC’ÉH  ¢UÉÿG  º°ù≤dG  ™«°SƒJ  øe  ∫ÉÑ«fƒj  â¡fCG  Éªc

 2600 ‹GƒëH ™jRƒàdG õcôe ÜÉ©«à°SG IOÉjõH ∂dPh á«°ù«FôdG ™jRƒàdG

 ™jRƒàdG õcôe ¿CG å«M .ìƒd 8100 ¤EG á©°ùdG πeÉc π°üàd π«ª– ìƒd

 ,øeB’G øjõîàdG ‘ á°UÉÿG á«ŸÉ©dG äÉ«æ≤àdG ≈∏YCÉH õ q¡› »°ù«FôdG

 áà“C’Gh  IQGOE’G  ΩÉ¶f  åjóëàH  2015  ΩÉY  ‘  ácô°ûdG  âeÉb  óbh

 á«∏Ñ≤à°ùŸG  èFÉàædGh  Üƒ∏£ŸG  ™°SƒàdG  ≥«≤ëàd  ÚYRƒŸG  ácôM  ΩÉ¶fh

.IOƒ°ûæŸG

 ÉgOQGƒŸ ôªà°ùŸG ôjƒ£àdG ≈∏Y áªFÉ≤dG É¡ª«bh É¡àaÉ≤ãH ∫ÉÑ«fƒj Ωõà∏J

 …ô≤ØdG Oƒª©dG ºgQÉÑàYÉH »°üî°ûdGh »æ¡ŸG øjó«©°üdG ≈∏Y ájô°ûÑdG

 πª©j É¡æFÉHRh É¡«ØXƒeh É¡àjDhQ √ÉŒ ∫ÉÑ«fƒj ΩGõàdG ¿CG Éªc .ácô°û∏d

. kÓÑ≤à°ùeh kGô°VÉM ¥ƒ°ùdG ‘ …OÉjôdG É¡©bƒe õjõ©J ≈∏Y

 Iôªà°ùŸG º¡à≤K ≈∏Y ÚØXƒŸG áaÉμdh ÉæFÉcô°Th ÉææFÉHõd ôμ°ûdÉH Ωó≤àf

 ÈcCG äÉMÉ‚ ƒëf º¡©e ™∏£àfh 2015 ΩÉ©dG ∫ÓN ácô°û∏d º¡ªYOh

.2016 ΩÉY ‘

…QƒN OÉªY

…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG
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قطاع الخدمات

شركة سكاي للدعاية وا1علان والعلاقات العامة وإدارة الحدث

 PGƒëà°S’ÉH  ∂ÑjCG  âeÉbh  á«°Uƒ°üN  áªgÉ°ùe  ácô°ûc  1996  ΩÉY  ‘  â°ù°SCÉJ

 ¿ÓYE’Gh  ájÉYódG  ∫É›  ‘  IóFGôdG  ácô°ûdG  »g  …Éμ°S  .2000  ΩÉY  ‘  É¡«∏Y

 øe  kÓeÉc  kÉbÉ£f  ácô°ûdG  Ωó≤J  .Ú£°ù∏a  ‘  çó◊G  IQGOEGh  áeÉ©dG  äÉbÓ©dGh

 Aõéc ,π«ª©dG ΩÉeCG áMÉàŸG äGQÉ«ÿG ójõJ áeÉ©dG äÉbÓ©dGh á«FÉYódG äÓª◊G

 ‘  øFÉHõdG  QhO  õjõ©J  ¤EG  …Éμ°S  ±ó¡Jh  .AÓª©dG  ±GógCG  ójó–  ‘  »°ù«FQ

 ,áYÉÑ£dGh º«ª°üàdG πª°ûJ ä’É› IóY ‘ ¢ü°üîàŸG ÉgQOÉc ∫ÓN øe ¥ƒ°ùdG

 á«LQÉÿG  äÉfÓYE’Gh  ,ΩÓYE’Gh  ,èjhÎdGh  ,çó◊G  IQGOEGh  ,áeÉ©dG  äÉbÓ©dGh

.»ªbôdG ∫É°üJ’Gh
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  kÓ≤ãe  2015  ΩÉ©dG  ∫ÓN  Ú£°ù∏a  ‘  …OÉ°üàb’G  ™°VƒdG  ôªà°SG

 ∫ÓàMÓd á«©ª≤dG  äÉ°SQÉªŸG  QGôªà°S’ áé«àf  AÉÑYC’Gh  äÉjóëàdÉH

.»æ«£°ù∏ØdG »æWƒdG OÉ°üàb’G π«Ñμàd

 øe  ójó©dG  ,…Éμ°S  ácô°T  â¡LGh  ,á«∏ëŸG  äÉcô°ûdG  á«≤H  Éªc

 ácô°û∏d  »∏μdG  AGOC’G  AÉL  ,Gòg  ™eh  ,ΩÉ©dG  Gòg  ∫ÓN  äÉjóëàdG

 á«∏Ñ≤à°ùŸG ájDhôdGh ∫hòÑŸG ÜhDhódG ó¡÷G áé«àf 2015 ΩÉY ‘ kGó«L

 % 63  áÑ°ùæH  ácô°ûdG  ìÉHQCG   â‰  ó≤a  .É¡JÉeóN  ™jƒæJh  ™«°Sƒàd

 ≈∏Y  2015  ΩÉY  ∫ÓN  ácô°ûdG  â∏ªY  Éªc  .≥HÉ°ùdG  ΩÉ©dÉH  áfQÉ≤e

 IOÉYEÉH âeÉ≤a ,äÉeóÿG ôjƒ£J ™e ÖæL ¤EG kÉÑæL ∞«dÉμàdG ¢†ØN

 ,á«æ«£°ù∏ØdG  äÉ¶aÉëŸG  ‘  á«fÓYE’G  äÉMƒ∏dG  áμÑ°T  ‘  ô¶ædG

 ÒZ  ™bGƒŸG  øe  äÉMƒ∏dG  ádGREGh  áqjƒ«◊G  ™bGƒŸG  ≈∏Y  õ«cÎdÉH

 áμÑ°T ´hô°ûªc ;Iójó÷G ™jQÉ°ûŸG ‘ ™°SƒàdG ” πHÉ≤ŸG ‘h  .ájóéŸG

 ,äÉ°TÉ°ûdÉH ó©H øY ºμëàdG ≈∏Y ºFÉ≤dGh ,LED- á«fhÎμdE’G äÉMƒ∏dG

 .2014 ΩÉ©dG ‘ √ÉfCGóH …òdGh

 ,IójóL ™jQÉ°ûe ‘ ™°SƒàdG  kÉ«dÉM ácô°ûdG  ¢SQóJ ,∂dP ¤EG  áaÉ°VEGh

 ¤EG  IQÉ°TE’G  ™e  ,á«fÓYE’G  áYÉæ°üdG  ‘  äGQƒ£àdG  çóMCG  áÑcGƒeh

 Égò«ØæJh  ,É¡©jQÉ°ûeh  É¡JÉeóÿ  môjƒ£J  øe  ácô°ûdG  ¬H  âeÉb  Ée

 äÉ°ù°SDƒŸG iÈμd á«fÓYE’Gh á«eÓYE’G äÓª◊G øe mIõ«ªàe máYƒªéŸ

 .ΩÉ©dG ∫ÓN á«æWƒdG äÉcô°ûdGh

 É¡JOGQEÉH  ácô°ûdG  ¿EÉa  ,áq«∏Ñ≤à°ùŸG  äÉj qóëàdG  âfÉc  Éª¡eh  ,kGÒNCG

 RÉ‚E’Gh Qƒ£àdG øe ójõŸG ≥«≤ëàd πª©dG π°UGƒà°S ørjõq«ªŸG ÉgQOÉch

 ‘  IóFGôdG  ácô°ûdG  …Éμ°S  ≈≤Ñàdh  ,ÉæFÉcô°T  á≤Kh  ÉææFÉHR  É°VQ  π«æd

.Ú£°ù∏a ‘ áeÉ©dG äÉbÓ©dGh ¿ÓYE’Gh ájÉYódG ⁄ÉY

»Yôe QOÉf

ΩÉ©dG ôjóŸG
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المسؤولية الاجتماعية ... دورٌ فاعل، والتزامٌ دائم

 ,á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùŸG  √ÉŒ  IÒÑc  á«é«JGÎ°SG  á«ªgCG  ∂ÑjCG  ‹ƒJ
 ™e  ΩGÎM’Gh  ácGô°ûdG  ìhQ  õjõ©Jh  á≤ãdG  AÉæH  á«ªgCÉH  É¡æe  kÉfÉÁEG
 πLCG  øeh  .áYƒªéŸG  ‘  á∏eÉ©dG  QOGƒμdG  áaÉch  ,É¡«∏eÉ©àe  áaÉc
 QÉªãà°S’G  ≈∏Y  á©HÉàdG  É¡JÉcô°Th  ∂ÑjCG  πª©J  ,ájDhôdG  √òg  ≥«≤–
 äÉ°ù°SDƒŸG  ™e  ádÉ©ØdG  ácQÉ°ûŸGh  ,™ªàéŸG  ºYód  áªFÉ≤dG  ¢UôØdÉH
 äÉÑ°SÉæŸGh ÊÉ°ùfE’Gh …ÒÿG πª©dG äÉ°ù°SDƒeh ,á«aÉ≤ãdGh á«ª«∏©àdG

.áeÉ©dG á«©ªàéŸG

 äÉcGô°T  ó≤Y  ‘  á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùª∏d  ∂ÑjCG  á«é«JGÎ°SG  õcÎJ
 ‘ á∏eÉ©dG ájOÉjôdG äÉ°ù°SDƒŸG øe OóY ™e ióŸG á∏jƒW ¤EG á£°Sƒàe

 ™jQÉ°ûŸG  ºYO ¤G áaÉ°VEG  ∫ÉØWC’Gh  ÜÉÑ°ûdGh  áaÉ≤ãdGh  º«∏©àdG  ∫É›

 ∂ÑjCG âeÉb ,¥É«°ùdG Gòg ‘h .á«fÉ°ùfE’G äGóYÉ°ùŸG Ëó≤Jh ,ájOÉjôdG

 øe  Oó©d  »é«JGÎ°S’G  ºYódG  Ëó≤àd  äÉ«bÉØJ’G  øe  OóY  ™«bƒàH

 á«∏μdG äÉYÈàdG áª«b â¨∏H óbh .ábÓ©dG äGP äÉYÉ£≤dG ‘ äÉ°ù°SDƒŸG

.»μjôeCG Q’hO 500,000 ‹GƒM 2015 ΩÉ©∏d

:»JB’G 2015 ΩÉY ‘ á«°ù«FôdG äÉcGô°ûdG â∏ª°T

ÜÉÑ°ûdG Úμ“h º«∏©àdG

 • øe øjõ«ªŸG áÑ∏£∏d ºYódG Ëó≤àH ∂ÑjCG äôªà°SEG :»ÁOÉcCG õ¨æ«c

 ¿GOÉªàYG ∫ÓN øe ¿OQC’G ‘ »ÁOÉcCG õ¨æ«c ‘ á°SGQó∏d Ú£°ù∏a

.2014 ΩÉY ‘ ºYódG Gòg CGóH å«M .¿ÉªFGO ¿É«dÉe

 • RÉ‚EG  á°ù°SDƒŸ  ôªà°ùŸG  É¡ªYO  ∂ÑjCG  π°UGƒJ  :Ú£°ù∏a  RÉ‚EG

 ∫ÓN øe »æ«©dGh …OÉŸG Újƒà°ùŸG ≈∏Y 2007 ΩÉ©dG òæe Ú£°ù∏a

 á°ù°SDƒe ‘ ÚYƒ£àªc á©HÉàdG É¡JÉcô°T ‘ á∏eÉ©dG áYƒªéŸG QOGƒc

.RÉ‚EG
 • ∂ÑjCG  π°UGƒJ   :Ú£°ù∏a  á°UQƒH  -∫hGóàdG  IÉcÉfi  èeÉfôH

 ‘ ∫hGóàdG IÉcÉfi èeÉfÈd 2014 ΩÉ©dG òæe ájô°ü◊G É¡àjÉYQ
 ±ó¡j å«M á«æ«£°ù∏ØdG äÉ©eÉ÷G áÑ∏£d ¬LƒŸGh Ú£°ù∏a á°UQƒH
 º¡àaÉ≤K  AGôKEGh  áÑ∏£∏d  á«∏ª©dG  äGQó≤dG  ôjƒ£J  ¤EG  èeÉfÈdG

 áÄ«Ñd ¬¡HÉ°ûe á«°VGÎaG áÄ«H ‘ º¡°SC’ÉH ∫hGóàdG ∫É› ‘ á«dÉŸG

.á°UQƒÑdG ‘ á«≤«≤◊G ∫hGóàdG
 • ‘ á«°SGQO íæe ¢ü«°üîàH ∂ÑjCG âeÉb :¢SÉÑY Oƒªfi á°ù°SDƒe

 ∫ÓN øe ¿ÉæÑd ‘ Ú«æ«£°ù∏ØdG áÑ∏£∏d äGƒæ°S 4 IóŸ 2015 ΩÉ©dG
.á°ù°SDƒŸG

 • áëæe Ëó≤àH  ΩÉY πc ∂ÑjCG  Ωƒ≤J  :É¡«ØXƒe AÉæHC’ ∂ÑjCG  áëæe

 ≈∏Y Ú∏°UÉ◊G É¡«ØXƒe AÉæHC’ äGƒæ°S ™HQCG IóŸh á∏eÉc á«©eÉL
 hCG  á«æ«£°ù∏ØdG  äÉ©eÉ÷G  ‘  áeÉ©dG  ájƒfÉãdG  ‘  ä’ó©ŸG  ≈∏YCG

.á«fOQC’G

 • øe á«ª«∏©J íæe Ëó≤àH 2015 ΩÉ©dG ‘ ∂ÑjCG âeÉb :iôNCG íæe

.á«ŸÉY äÉ©ªà› á°ù°SDƒe ∫ÓN

ÊÉ°ùf’Gh …ÒÿG ºYódG

 • òæe á°ù°SDƒŸG √òg ºYóH ∂ÑjCG Ωƒ≤J :Ú£°ù∏a SOS ∫ÉØW’G iôb

 ¿É°†àME’  áaOÉ¡dG  á«fÉ°ùfE’G  É¡àdÉ°SQ  AGOCG  ‘  É¡JófÉ°ùŸ  äGƒæ°S
 .á«©ªàéŸGh ájô°SC’G º¡àjÉYQ Ghó≤a øjòdG ∫ÉØWC’G º«∏©Jh ájÉYQh
 á∏FÉY  ájÉYôd  äGƒæ°S  çÓK  IóŸ  πjƒ“  kGôNDƒe  ∂ÑjCG  â°ü°üNh
 πjƒ“ ¤G áaÉ°VEG  ,SOS  ∫ÉØW’G iôb ‘ ∫ÉØWCG  ¿ÉªK øe áfƒμe
.kÉ°†jCG äGƒæ°S äÓK IóŸ π°†aCG “πÑ≤à°ùe πLCG øe º«∏©àdG” èeÉfôH

 • Oó©d  ºYódG  Ëó≤àH  2015  ΩÉ©dG  ‘ ∂ÑjCG  âeÉb :ájÒN äÉ°ù°SDƒe

:É¡æe ôcòfh á«fÉ°ùfE’Gh ájÒÿG äÉ°ù°SDƒŸG øe

- »Hô©dG º«à«dG áæ÷

- ¿ÉWô°ù∏d Ú°ù◊G á°ù°SDƒe

- ΩÉàjC’G π«gCÉJh ájÉYôd ¿É°ùM’G QGO

- Ú£°ù∏a ∫ÉØWCG áKÉZEG ¥hóæ°U

- ¿hGO áeRÓàe AÉbó°UCG -º«MôdG á«©ªL

- (¥OÉ°U) ájÉYôdG h á«ªæà∏d ájÒÿG á«©ª÷G

IOÉjôdGh ÜÉÑ°ûdG

 á«dhDƒ°ùŸG  á«ªgCÉH  ∂ÑjCG  øeDƒJ  :ájƒæ°ùdG  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  IõFÉL

 ¿CG πLCG øe ôHÉãJh ,áæeBGh IõØfi πªY áÄ«H ≥∏N ‘ ÉgQhOh á«YÉªàL’G

 IõFÉL  ∫ÓN  øe  πª©∏d  IõØëŸGh  Iôªà°ùŸG  á«μ«eÉæjódG  É¡«ØXƒŸ  ôaƒJ

 ‘  Ú∏eÉ©dG  øe  ÚYóÑŸG  ≈∏Y  ´RƒJ  »àdGh  ,ájƒæ°ùdG  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG

.º¡∏ªY ‘ kGõ«“h kÉbƒØJ Gƒ≤≤M ø‡ á©HÉàdG äÉcô°ûdG

 .Ú£°ù∏a ‘ á«HÉÑ°ûdGh á«°VÉjôdG …OGƒædG øe ójó©∏d ºYódG ∂ÑjCG Ωó≤J

 ‘h  ΩÉ````Y  π```μ°ûH  Ú£°ù∏a  ‘  Ú```jOÉjôdG  øe  Oó``````Y  º```YóH  Ωƒ≤J  Éªc
 Iõ`Z ‘ QÉ```μàHÓd ÜÉÑ°ûdG  è```eÉ``fôH ∫Ó````N ø```e ¢UÉ````N π`````μ°ûH IõZ

.(The Gaza Sky Geeks Accelerator program)

¿ƒæØdGh áaÉ≤ãdG

 • 2015  ΩÉ©dG  ‘  ∂ÑjCG  â©bh  :á«æ«£°ù∏ØdG  á«Ñ©°ûdG  ¿ƒæØdG  ábôa

 AGOCGh ÉgQhO õjõ©J ‘ É¡ªYód ábôØdG ™e äGƒæ°S 3 IóŸ ºgÉØJ Iôcòe
.á«æ«£°ù∏ØdG á«aÉ≤ãdG ájƒ¡dG ≈∏Y ®ÉØë∏d É¡àdÉ°SQ

 • ó¡©ª∏d ºYódG 2015 ΩÉY ‘ ∂ÑjCG âeób :≈≤«°Sƒª∏d »æWƒdG ó¡©ŸG

.Ú«≤«°SƒŸG äGQÉ¡e ôjƒ£àd

iôNCG ä’É›

 IOÉjR  ≈∏Y  πª©J  »àdG  äÉ°ù°SDƒŸG  øe  Oó©d  ºYódG  Ëó≤àH  ∂ÑjCG  âeÉb

 ájOÉ°üàb’Gh á«YÉªàL’G ÖfGƒ÷G ∫ƒM »ŸÉ©dG iƒà°ùŸG ≈∏Y ΩÉ©dG »YƒdG
 »YGôdG  ∂ÑjCG  âfÉc  ∫ÉéŸG  Gòg  ‘h  .Ú£°ù∏a  ‘  á«aÉ≤ãdGh  á«°SÉ«°ùdGh

 Ëó≤àH âeÉb Éªc .2015 »æ«£°ù∏ØdG Qó°üŸG ´ƒÑ°SCG äÉ«dÉ©Ød …ô°ü◊G
.ºgÉØà∏d §°ShC’G ¥ô°ûdG ó¡©e äÉ«dÉ©Ød ºYódG
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 ∞dCÉàJ .¿OQC’G ‘ 2007 ΩÉY ∞«°U ‘ É¡MÉààaG ” íHôdG ≥«≤– ¤EG ±ó¡J ’ á«eƒjh á«∏NGO á°UÉN á°SQóe »g »ÁOÉcCG õ¨æ«c

 á∏Môª∏d πgDƒj πeÉ°T º«∏©J áÄ«¡àH »ÁOÉcCG õ¨æ«c Ωõà∏Jh .ô°ûY ÊÉãdG ¤EG ™HÉ°ùdG ∞°üdG øe óà“ á«°SGQO ±ƒØ°U áà°S øe

 êÉ¡æª∏d á≤aGôŸG á£°ûfC’G èeÉfôH ∫ÓN øe ∂dòch ,ájƒfÉãdGh á£°SƒàŸG Úà∏Môª∏d m»μjôeCG m»°SGQO mêÉ¡æe ∫ÓN øe á«©eÉ÷G

 øe áÑdÉWh kÉÑdÉW 557 kÉ«dÉM »ÁOÉcCG õ¨æ«c ‘ ≥ëà∏jh .á«ë°Uh áª«∏°S á«æμ°S áÄ«H øª°V ™ªàéŸG áeóNh ¿ƒæØdGh á°VÉjôdG ‘

.⁄É©dG ∫hO ∞∏àfl øe ádhO 63 øe ÌcCG øeh ¿OQC’G

 á°ù°SDƒe  ‘  ƒ°†Y  »gh  ,á«æ«£°ù∏ØdG  äÉcô°ûdG  øe  áÑîf  ÉgÉYôjh  Égôjój  á∏≤à°ùe  á«æ«£°ù∏a  á°ù°SDƒe  »g  Ú£°ù∏a  RÉ‚EG

 ÜÉÑ°û∏d ájOÉ°üàb’G ¢UôØdG õjõ©J ¤EG RÉ‚EG ±ó¡Jh ,1919 ΩÉY â°ù°SCÉJ »àdG Junior Achievement Worldwide

 ÉgòØæj  äÉ©eÉ÷Gh  ¢SQGóŸG  ∫ÓN  øe  »∏ªY  ™HÉW  äGP  ájOÉ°üàbG  á«ª«∏©J  äGQhO  á∏°ù∏°S  Ëó≤J  ≥jôW  øY  »æ«£°ù∏ØdG

 kÉ«∏ªY º¡d í°VƒJ Éªc ,∫ÉªYC’G ⁄ÉYh IÉ«◊G ∑Î©e ∫ƒNód º¡∏«gCÉJ É¡dÓN øe ºàj ¢UÉÿG ´É£≤dG øe äÉYƒ£àeh ¿ƒYƒ£àe
.É¡JQGOGh á«aô©ŸG IhÌdG π«©ØJ á«Ø«c

 áÑ∏£d  ¬LƒŸG  ájQÉªãà°S’G  á«YƒàdG  èeÉfôH  øe  Aõéc  2008  ΩÉ©dG  ‘  ∫hGóàdG  IÉcÉfi  á≤HÉ°ùe  Ú£°ù∏a  á°UQƒH  â≤∏WCG
 áÄ«H ‘ ájô¶ædG º«gÉØŸG ≥«Ñ£àd ájô°üY ÖjQóJ á°Uôa »g á≤HÉ°ùŸG .OÉ°üàb’Gh IQÉéàdG äÉ«∏c ‘ á«æ«£°ù∏ØdG äÉ©eÉ÷G
 ≥∏¨e ¥ƒ°S ÈY »≤«≤◊G  ¥ƒ°ùdG óYGƒbh áª¶fCGh äÉ«›ôH ¢ùØf ΩGóîà°SÉH á«≤«≤◊G  ∫hGóàdG áÄ«H »cÉ– á«°VGÎaG ∫hGóJ
 ¢VƒNh “á«ªgƒdG” ájQÉªãà°S’G ßaÉëŸG øjƒμJh ∫hGóàdG äÉ«∏ªY ò«ØæJ øe ¬dÓN øe ¿ƒæμªàj ,ÚcQÉ°ûŸÉH Qƒ°üfi ∫hGóà∏d
 áYRƒe á©eÉL 11 á≤HÉ°ùŸG ‘ ∑QÉ°ûJ ¿B’Gh ,äÉ©eÉL áKÓK ácQÉ°ûÃ ¤hC’G É¡JQhO ‘ á≤HÉ°ùŸG äCGóH .á«∏ª©dG QÉªãà°S’G áHôŒ

.I/ÖdÉW 1,500 øe ÌcCG ¿’G ájÉ¨d á≤HÉ°ùŸG øe OÉØà°SG óbh ,øWƒdG äÉ¶aÉfi ≈∏Y

 ÚÄLÓdG IóYÉ°ùe ≈∏Y πª©J ,2011 ΩÉY â°ù°SCÉJ ,Ú£°ù∏a ‘ á∏é°ùe á«ëHQ ÒZ ájÒN á«©ªL »g ¢SÉÑY Oƒªfi á°ù°SDƒe
 èeÉfôH  :¿É›ÉfôH  ∫ÓN  øe  É¡fƒ°û«©j  »àdG  áÑ©°üdG  ´É°VhCÓd  kGô¶f  ¿ÉæÑd  äÉª«fl  kÉ°Uƒ°üNh  äÉà°ûdG  ‘  Ú«æ«£°ù∏ØdG
 øe OÉØà°SG 2015 ΩÉY ájÉ¡f ™eh äÉ©eÉ÷G äÉHÉ°ùM ¤G Iô°TÉÑe íæŸG πjƒ– ºàjh áÑ∏£∏d íæe Ëó≤àd ¢ü°üîŸG ÖdÉ£dG
 πaÉμà∏d ±ó¡j ÊÉãdG èeÉfÈdGh .ÖdÉW 800 á°ù°SDƒŸG íæe øe hOÉØà°SG ø‡ ÚéjôÿG OóY ≠∏H óbh ÖdÉW 2000 èeÉfÈdG
 OÉØà°SGh .äÉbÓ©dG õjõ©àd Ió«Øà°ùŸGh áYÈàŸG äÓFÉ©dG ÚH ô°TÉÑŸGh ºFGódG π°UGƒà∏d ô°ùL ≥∏N ≈∏Y ¬Jôμa Ωƒ≤Jh q…ô°SC’G

 . 2015 ΩÉY ájÉ¡f ≈àM á∏FÉY 674  èeÉfÈdG øe

 ∫RÉæe ôaƒJ .⁄É©dG AÉëfCG ™«ªL ‘ SOS ∫ÉØWC’G iô≤d á«©ªL 134 øe ÌcCG º°†J áª¶æe »g á«dhódG SOS ∫ÉØWC’G iôb

 ºYóJh  Éªc .ájÉYôdG  √òg ¿Gó≤a ôWÉfl  ¿ƒ¡LGƒj  øjòdGh  ájƒHC’G  ájÉYôdG  Ghó≤a øjòdG  ∫ÉØWCÓd  »∏FÉY ƒLh áÑëŸÉH  áÄ«∏e
 ∫ÉØWC’G iôb â°ù°SCÉJ .áë°üdGh º«∏©àdGh ájÉYôdG äÉeóN Ëó≤J ∫ÓN øe áÑ©°U á«°û«©e ±hôX ‘ ô“ »àdG ô°SC’G SOS

 º◊ â«H ‘ IóMGh ,¿Éàjôb Ú£°ù∏a ‘ óLƒJ .§°ShC’G ¥ô°ûdG ‘ É¡Yƒf øe ¤hC’G ájô≤dG »gh ,1966 ΩÉY ‘ Ú£°ù∏a SOS

 èeÉfôH óLƒj ,∂dP ¤EG áaÉ°VE’ÉH .ájƒHC’G ájÉYôdG øe ÚehôëŸG ∫ÉØWCÓd áÑëŸÉH áÄ«∏e ∫RÉæe ¿GôaƒJ Éªgh ,íaQ ‘ iôNCGh

 ´É£b ‘h áØ°†dG ÜƒæL ‘ ,º¡dÉØWCG ájÉYQh ájÉªM ≈∏Y º¡JQób õjõ©àd á°ûª¡ŸG ô°SC’G Úμ“ ≈∏Y πª©j …òdG …ô°SC’G ºYódG

.IõZ

 â°ù°SCG ,¬JÉYƒ£àeh ¬«Yƒ£àe Oƒ¡L ≈∏Y ¢SÉ°SC’ÉH óªà©j ,»ëHQ ÒZ ,π≤à°ùe »æa º°ùL ,á«æ«£°ù∏ØdG á«Ñ©°ûdG ¿ƒæØdG ábôa
 »Ñ©°ûdG ¢übô∏d IóFGôc “¿ƒæØdG ábôa” âLƒJ ,Ú◊G ∂dP òæe .øjóYGƒdG äÉfÉæØdGh ÚfÉæØdG øe áYƒª› Oƒ¡éH 1979 ΩÉY

 äó°üMh ,äÉMƒ∏dG äGô°û©d áaÉ°V’ÉH ¢übGQ »æa πªY 15 âéàfCGh ,‹hOh »∏fi ¢VôY 1500 øe ÌcCG âeó≤a ,»æ«£°ù∏ØdG
 »Ñ©°ûdG çGÎdG ábôØdG Ωó≤J .á«dhOh á«∏fi äÉfÉLô¡e øe Iõ«ªŸG ôjó≤àdG äGOÉ¡°Th ¤hC’G õFGƒ÷G øe ójó©dG É¡JÒ°ùe ‘

 á«FGOC’G ¿ƒæØdG ôjƒ£J ≈∏Y ¬dÓN øe πª©àa ,áKGó◊Gh ádÉ°UC’G ÚH Ée ™ªéj É¡H á°UÉN ájDhôH ,¢übGôdGh »FÉæ¨dG ,»æ«£°ù∏ØdG

.»YÉª÷G πª©dGh ´GóHE’Gh ÒÑ©àdGh AÉªàfE’G ìhQ õjõ©Jh ,á«æ«£°ù∏ØdG á«aÉ≤ãdG ájƒ¡dG ôjƒ£Jh ájÉªëH ΩÉ¡°SEÓd ,Ú£°ù∏a ‘
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ا/داء المالي 2015 
ملخص ا/داء المالي

 áª«≤H áYƒªéŸG äGOGôjEG äô¡X ó≤a ¬«∏Yh áYƒªéª∏d ΩÉ©dG AGOC’G øe É«≤jôaEG ÜôZh §°Sh ácô°ûd »∏«¨°ûàdG AGOC’G OÉ©Ñà°SG  2015 ΩÉY ó¡°T
 äGOGôjE’G ‘ ∞«ØW ƒ‰ â≤≤M ób ∂ÑjCG äÉcô°T áYƒª› ¿CG ô¡¶j áYƒªéª∏d »∏©ØdG ™bGƒdG øμdh .%2,34 áÑ°ùæH ≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øY π≤J

.É«≤jôaG ÜôZh §°Sh ácô°T ÒKCÉJ OÉ©Ñà°SG ó©H ≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG ™e áfQÉ≤e 2015 ΩÉ©dG ‘ á≤≤ëàŸG

 ÜôZh §°Sh ácô°T ∞jQÉ°üe ÒKCÉJ OÉ©Ñà°SÉH §ÑJôe ¬æe AõL) ≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øY %11,9 áÑ°ùæH kÉ°VÉØîfG áYƒªéŸG ∞jQÉ°üe äó¡°T Éªc
 ∞jQÉ°üŸG §Ñ°V á«¨H 2015 ΩÉ©dG ∫ÓN √ò«ØæJ ” …òdG ´hô°ûŸG ¤G áaÉ°VEG ,Q’hO ¤G πμ«°T øe á∏ª©dG ¥ôa ÒKCÉJ ¤G áaÉ°VE’ÉH ,(É«≤jôaEG

.´É£à°ùŸG Qób áYƒªéŸG äÉcô°T ‘

 øe πbCG âfÉc óFGƒØdGh πjƒªàdG áØ∏μJ áª«b ¿CG ’G ,≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG ™e áfQÉ≤e á«μæÑdG ¢Vhô≤dGh äÓ«¡°ùàdG ºéM ´ÉØJQG ºZQh ,iôNCG á¡L øeh
.ádƒªŸG äÉ¡÷G øe áæμ‡ QÉ©°SCG π°†aCG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊ÉH ácô°ûdG ΩÉ«b ó©H ∂dPh ≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG

 2015 ΩÉ©d ÖFGô°†dG ó©H áYƒªéŸG ìÉHQCG ‘É°U â¨∏H å«M ≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øY % 9,4  √Qób kÉæ°ù– ó¡°T áYƒªéŸG ìÉHQCG ‘É°U ¿EÉa ¬«∏Yh
.Q’hO ¿ƒ«∏e 12,408 (øjô£«°ùŸG ÒZ ¥ƒ≤M πeÉ°T)

 á°üM ≈∏Y ôKCG Gò¡a ,É«≤jôaEG ‘ É¡JGQÉªãà°SG á«Ø°üJh ájƒ°ùJ øY áeRÓdG äÉ°ü°üîŸG πeÉc ∑GQóà°SÉH âeÉb ΩC’G ácô°ûdG ¿CG ¿ƒc øμdh
 ΩÉ©dG øe ácô°ûdG »ªgÉ°ùŸ IóFÉ©dG ìÉHQC’G øY %12,6  √Qób ™LGÎH …CG Q’hO ¿ƒ«∏e 7,144 ¿ƒμàd áYƒªéŸG ìÉHQCG ‘É°U øe Iô°TÉÑŸG ∂ÑjCG

.≥HÉ°ùdG

المركز المالي للشركة
 äGOƒLƒŸG áª«b â¨∏H å«M ,2014 ΩÉ©dG øY %11 É¡àÑ°ùf IOÉjõH Q’hO ¿ƒ«∏e 278,54 ¬àª«b Ée 2015 ΩÉY ájÉ¡f ™e ácô°ûdG äGOƒLƒe â¨∏H

.2014 ΩÉ©dG øY  % 8,3 É¡àÑ°ùf IOÉjõH …CG Q’hO ¿ƒ«∏e 161,83 É¡æe ádhGóàŸG

.2014 ΩÉY ájÉ¡f ‘ Q’hO ¿ƒ«∏e 45,7 πHÉ≤e 2015  ΩÉY  ájÉ¡f ™e Q’hO ¿ƒ«∏e 52,37 πeÉ©dG ∫ÉŸG ¢SCGQ áª«b ≠∏H Éª«a

 ‘ IOÉjõdG º¶©e âfÉc å«M ,2014 ΩÉ©dG ájÉ¡f ™e áfQÉ≤e % 32,5  áÑ°ùæH 2015 ΩÉY ájÉ¡f ™e áYƒªéª∏d ¢VGÎb’G áª«b â©ØJQG Éªc
 ¢ù∏HÉf ‘ ƒaGÈd ójó÷G ´ôØdGh IQƒ«æ°ùd IóªéŸG Ωƒë∏dG êÉàfEG ™æ°üe πãe áYƒªéŸG ‘ á«dÉª°SCGôdG äÉ©°SƒàdG Ò¶f πLC’G πjƒW ¢VGÎb’G

.ÉgÒZh

 ≥«≤– πHÉ≤e Q’hO ¿ƒ«∏e 4,5  QGó≤Ã ácô°ûdG  ÚªgÉ°ùe ≈∏Y ájó≤f  ìÉHQCG  ™jRƒJ 2015  ΩÉY ∫ÓN ” ó≤a á«μ∏ŸG ¥ƒ≤ëH ≥∏©àj Éª«a ÉeCG
 ÒZ ¥ƒ≤M πeÉ°T á«μ∏ŸG ¥ƒ≤M ´ƒª› ¿EÉa ‹ÉàdÉHh ,º¡°SC’G á∏ªM »ªgÉ°ùe ìÉHQCG Q’hO ¿ƒ«∏e 7,14 É¡æe Q’hO ¿ƒ«∏e 12,41 â¨∏H ìÉHQCG

 81,6 â¨∏H ácô°ûdG »ªgÉ°ùŸ IóFÉ©dG á«μ∏ŸG ¥ƒ≤M áª«b ÉeCG .2014 ΩÉ©dG øY %7.5  É¡àÑ°ùf IOÉjõH …CG Q’hO ¿ƒ«∏e 111,38  â¨∏H øjô£«°ùŸG
.2014 ≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øY %5 É¡àÑ°ùf IOÉjõH …CG Q’hO ¿ƒ«∏e
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 äÉcÓ¡à°S’Gh  áÑjô°†dGh  IóFÉØdG  πÑb  íHôdG  ¢ûeÉg ,íHôdG  πª› ¢ûeÉg) íHôdG  ¢ûeGƒgh  äGOGôjE’G  Qƒ£J  á«dÉàdG  á«fÉ«ÑdG  Ωƒ°SôdG  ÚÑJ
:(2015-2011) IÎØ∏d ácô°û∏d á≤≤ëàŸG  (óMGƒdG º¡°ù∏d óFÉ©dG íHôdG ‘É°Uh ,íHôdG ‘É°U ¢ûeÉg ,äGAÉØWE’Gh
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:(2015-2011) IÎØ∏d ácô°ûdG »ªgÉ°ùe ¥ƒ≤M ‘É°Uh äGOƒLƒe ‹ÉªLEG á«dÉàdG á«fÉ«ÑdG Ωƒ°SôdG ÚÑJh

:(2015-2011) IÎØ∏d ácô°ûdG º¡°ùd ájÎaódG áª«≤dG ‘É°U ‹ÉàdG ÊÉ«ÑdG º°SôdG ÚÑjh
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 )2015-2011(إجمالي موجودات أيبك خلال الفترة 
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 )  2015-2011(صافي حقوق مساهمي الشركة خلال الفترة 

 

1.13  

1.22  

1.40  

1.29  

1.36  

0.80

0.90

1.00

1.10

1.20

1.30

1.40

1.50

2011 2012 2013 2014 2015 

ي
يك
مر
ر أ
لا
دو

 

 )2015-2011(صافي القيمة الدفترية لسهم الشركة 



41

الاختلاف بين ا1فصاح ا/ولي والنتائج النهائية المدققة
 äÉHÉ°ù◊G ≥bóe πÑb øe É¡≤«bóJ πÑb 2015  ΩÉ©d IóMƒŸG á«dÉŸG É¡JÉfÉ«H øY ‹hC’G ìÉ°üaE’ÉH 2016  ôjGÈa ô¡°T ∫ÓN ácô°ûdG âeÉb
 á«dhC’G  äÉfÉ«ÑdG  ÚH ájôgƒL äÉaÓàNG …CG  ∑Éæg øμj  ⁄  ¬fEÉa  äQó°U ób á≤bóŸG  IóMƒŸG  á«dÉŸG  äÉfÉ«ÑdG  ¿CG  å«Mh .É¡dƒM ¬jCGQ  AGóHGh

.Ú≤bóŸG πÑb øe Ióªà©ŸG äÉØ«æ°üàdGh áØ«Ø£dG äÓjó©àdG ¢†©H AÉæãà°SÉH á≤aôŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ÚHh É¡æY í°üØŸG

πNódG áªFÉb

 • áYƒªéŸG  äÉcô°T  ÚH  â“  »àdG  äÓeÉ©ŸG  áaÉc  ájƒ°ùJ  ¤G  óFÉY  Gògh   á«dh’G  äÉfÉ«ÑdG  øY %3,4 π≤J  áª«≤H  äGOGôjE’G  äô¡X
.(É¡H á≤∏©àŸG ∞jQÉ°üŸGh äÉ©«ÑŸG áØ∏μJ øe kÉ°†jCG É¡àjƒ°ùJh) äGOGôj’G ‘É°U øY  ÉgOÉ©Ñà°SGh

 • äÉjƒ°ùJ ¤G óFÉY Gògh  á«dhC’G äÉfÉ«ÑdG øY §≤a Q’hO ∞dG 5,9  π≤J áª«≤H äô¡X (øjô£«°ùŸG ÒZ ¥ƒ≤M á∏eÉ°T) ìÉHQC’G ‘É°U
.¤hC’G áLQódÉH á∏LDƒŸG á«Ñjô°†dG äGOƒLƒŸGh áÑjô°†dG

‹ÉŸG õcôŸG áªFÉb

 •.Ú≤bóŸG iód äÉØ«æ°üJ øe óªà©e ƒg ÉŸ kÉ≤ah ‹ÉŸG õcôŸG áªFÉb ‘ OƒæÑdGh äÉHÉ°ù◊G ¢†©H ∞«æ°üJ IOÉYG ”
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