


طارق  السيد  مع  العقّاد  عُمَر  الشيخ  للمرحوم  تذكارية  صورة 
لأيبك  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  رئيس  العقّاد  عُمَر 
أيبك لتأسيس   1994 العام  في  لفلسطين  زيارتهم  خلال 

المرحوم عُمَر العقّاد في سطور
ولد في يافا عام 1927، وأكمل دراسته المدرسية في الكلية الرشيدية   
في القدس، وهو حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية 
والميكانيكية من جامعة مانشستر في المملكة المتحدة. في يوليو 1995 
قامت جامعة بيرزيت بمنحه درجة الدكتوراه الفخرية في الاقتصاد تقديراً 

لدوره الريادي في مجال العمل الاقتصادي العام وبناء المؤسسات.
علم من أعلام الاقتصاد الفلسطيني والعربي، انجازاته وعطاءه تجاوزت   

الخمسون عاماً.
جميع  في  منتشرة  وتجارية  صناعية  شركة  أربعين  من  أكثر  وأدار  أسس   

أنحاء المملكة العربية السعودية معظمها موجودة وتعمل لغاية الآن.
مؤسس شركة العقاد للاستثمار- ايكو في السعودية عام 1975.  

بارني  سميث  بنك  من   %25 لشراء  المستثمرين  من  مجموعة  قاد   
الامريكي في العام 1982، وكان عضواً في مجلس إدارته.

تأسيس  أعلن عن  السابق لأيبك، حيث  الإدارة  مؤسس ورئيس مجلس   
أيبك بعد اتفاقية أوسلو ودخول السلطة الوطنية الفلسطينية، وتحديداً 
عمل  فرص  وخلق  فلسطين  في  الاستثمار  لتشجيع   1994 العام  في 

جديدة.
 InvestCorp كان شريك مؤسس وعضو مجلس إدارة في كل من بنك  

بالبحرين، والبنك السعودي البريطاني بالمملكة العربية السعودية.
دعم العديد من المشاريع والمؤسسات في فلسطين وكان من المبادرين   
الأوائل في دعم جامعة بيرزيت من خلال بناء كلية للهندسة في العام 
1984 والتي تحمل اسمه. كما كان له دور بارز في مؤسسة الدراسات 
وكان  الفلسطيني،  الطلبة  وصندوق  التعاون،  ومؤسسة  الفلسطينية، 

عضواً في المجلس الوطني الفلسطيني منذ تأسيسه.
صحيفة وول ستريت الامريكية ) Wall Street Journal(: “يعتبر العقّاد   

أحد أهم المدراء الأذكياء والمحترفين في المملكة العربية السعودية”.
جريء  العقّاد  “عُمَر   :)Michael Fields( فيلدز  مايكل  البريطاني  الكاتب   

جداً، يتسم بالبداهة والدقة وسرعة القرار”.

لام إلى جنّات الخُلد يا شيخ عُمَر ولِروحِك السَّ

أيبك تودع مؤسسها المرحوم المحسن الكبير 

الشيخ عُمَر عبد الفتاح العقّاد
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64. الأداء المالي
2017                        

الفلسطينية  العربية  الشركة  تمكنت 
مكانة  تحقيق  من  أيبك  للإستثمار- 
بارزة في فلسطين وخارجها،  اقتصادية 
العمل  نظم  أفضل  ممارسة  بفعل 
المستمر  والتطوير  والمالية  الإدارية 

لمواردها البشرية.

وانعكست آليات عمل أيبك المبنيّة على 
الأعمال  سوق  وفهم  الخبرات  تراكم 
مالية  عوائد  تحقيق  في  والإقتصاد 
ونوعيّة  مضافة  قيمة  وتحقيق  مجزية 
ومساهميها  التابعة  وشركاتها  لأيبك 

والمجتمعات التي تعمل بها.

التجارة والتوزيع

الخدمات

التصنيع

استثمارات أخرى

23
عاماً من التميُّز
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معلومات الاتصال

الأردن

�شارع مكة، بناية رقم 145، الطابق الثالث، مكتب رقم 301

11194 الأردن 941489 عمـان،   �ص.ب.  

هاتف:   2910 556 6 962 +

فاك�ص:   2915 556 6 962 +

فل�شطين

رام الله ، الما�شيون، مبنى باديكو هاو�س، الطابق ال�شاد�س

�ص.ب.   2396، رام الله، فل�شطين 

هاتف:   7040 297 2 970+

فاك�ص:   7044 297 2 970+

apic@apic.com.jo

فلسطين
الأردن

السعودية

الإمارات

الشركة العربية الفلسطينية للإستثمار- أيبك
ال�شركة الوطنية ل�شناعة الألمنيوم والبروفيلات

www.napco.ps

المقر الرئي�شي - نابل�س

بيت ايبا، مفرق قو�شين، نابل�س

�ص.ب. 178، نابل�س – فل�شطين

هاتف: 7222 234 9 970+

فاك�ص: 7616 234 9 970+

 info@napco.com.ps :البريد اللكتروني

مكتب رام الله

الما�شيون، عمارة �شحويل

هاتف:  5542 296 2 970+

فاك�ص: 5543 296 2 970+ 

 info@napco.com.ps :البريد اللكتروني

مكتب غزة

هاتف نقال: 201 400 569 970+

  infogaza@napco.com.ps :البريد اللكتروني

فرع الأردن

�شارع مكة، عمان

هاتف: 7489 552 6 962+

هاتف نقال: 201 400 569 970+

فاك�ص: 7524 552 6 962+

 infojordan@napco.com.ps :البريد اللكتروني

ال�شركة الفل�شطينية لل�شيارات

www.pac.ps

�ص.ب.1919، رام الله – فل�شطين

هاتف:  500 700 1800

هاتف: 4363 241 2 970+ 

فاك�ص: 0662 298 2 970+

 info@pac-pal.com :البريد اللكتروني

ال�شركة العربية للتاأجير التمويلي

 �شارع جريدة الأيام، المنطقة ال�شناعية، بيتونيا

 �ص.ب: 1919، رام الله- فل�شطين 

هاتف: 0026 298 2 970+

فاك�ص: 2980661 2 970+

 info@pac-pal.com :البريد اللكتروني

�شركة �شنيورة لل�شناعات الغذائية

www.siniorafood.com

فل�شطين

�ص.ب. 132، العيزرية- دوار الإ�شكان- القد�س

هاتف: 6804 279 2 970+

فاك�ص: 9088 279 2 970+

 akarmi@siniorafood.com :البريد اللكتروني

الأردن

مدينة الملك عبد الله الثاني ال�شناعية، �شحاب

�ص.ب.191، عمان 11512 المملكة الأردنية الها�شمية

هاتف: 3772 402 6 962+

فاك�ص: 3773 402 6 962+

 info@siniorafood.com :البريد اللكتروني

المملكة العربية ال�شعودية

ال�شلي، �شارع ال�شعبانية – الريا�س

�ص.ب. 2256، الريا�س 11451

هاتف:  8424 244 11 966+

فاك�ص: 2181 244 11 966+

الإمارات العربية المتحدة

�شارع البراج، برج كلوفرباي، مكتب 1908

�ص.ب. 413025، دبي، الخليج التجاري

هاتف:  8529 553 4 971+

فاك�ص: 8520 553 4 971+

الما�شة لت�شنيع اللحوم

ام رمول ، الرا�شدية، خلف مبنى ال�شوق الحرة دبي

�شارع رقم 18/اأ، بناية رقم 1

�ص. ب. 20754

دبي، المارات العربية المتحدة

هاتف:  0382 286 4 971+  

 فاك�ص: 0384 286 4 971+  

 infodmp@siniorafood.com :بريد الكتروني

�شركة يونيبال للتجارة العامة

www.unipalgt.com

�ص.ب. 2190، رام الله – فل�شطين

هاتف:  1060 298 2 970+

فاك�ص: 1065 298 2 970+

 info@unipalgt.com :البريد اللكتروني

مركز التوزيع الرئي�شي

�ص.ب. 2190، خلة ال�شخول– �شارع البلدة القديمة، 

بيتونيا – فل�شطين

هاتف:  2288 290 2 970+

فاك�ص:  2287 290 2 970+

�شركة التوريدات والخدمات الطبية 

www.msspal.com

�ص. ب. 1909، رام الله- فل�شطين

هاتف: 9372 295 2 970+

فاك�ص: 9375 295 2 970+

 info@msspal.com :البريد اللكتروني

فرع غزة

اأن�شار، �شارع مدحت الوحيدي، عمارة اأبو العوف

غزة - فل�شطين

هاتف: 2825685 8 970+

فاك�ص: 2827732 8 970+

ال�شركة العربية الفل�شطينية لمراكز الت�شوق

 www.bravo.ps

�ص.ب. 4185، البيرة – فل�شطين

هاتف: 8581 242 2 970+

فاك�ص: 8582 242 2 970+

 info@bravo.ps :البريد اللكتروني

�شركة �شكاي للدعاية والإعلان والعلاقات 

العامة واإدارة الحدث

www.sky.ps

�ص.ب.4159، البيرة – فل�شطين

هاتف: 6878 298 2 970+

فاك�ص: 6879 298 2 970+

 info@sky-adv.com :البريد اللكتروني

الشركات التابعة

تابعونا

www.apic.ps
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لمحة عن الأداء المالي 2017 

66.09
61.87

6.82%

20172016

∞jQÉ°üŸG

(»µjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e) 

683.74

607.36

12.57%

2016

äGOGôjE’G

(»µjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e) 

2017

38.86

30.64

26.84%

 äÉcÓ¡à°S’Gh ÖFGô°†dGh óFGƒØdG πÑb íHôdG

(»µjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e) äGAÉØWE’Gh

20172016

11.94

17.46

46.19%

 áÑjô°†dG ó©H íHôdG  ‘É°U

(»µjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e) 

2016 2017

0.170

0.125

36.11%

óMGƒdG º¡°ù∏d íHôdG

(»µjôeCG Q’hO)

20172016

11.93
8.24

44.73%

∂ÑjCG »ªgÉ°ùŸ óFÉ©dG íHôdG ‘É°U

(»µjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e) 

20172016
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اأعزائي الم�شاهمين،

لقد كان العام 2017 مميزاً على عدة م�شتويات، فقد حققت مجموعة اأيبك نمواً ملحوظاً في نتائجها بالرغم من التحديات في 

فل�شطين والمنطقة، حيث نمت �شافي الأرباح بعد ال�شريبة بن�شبة 46% عن العام 2016 وبلغت 17.46 مليون دولر اأمريكي في العام 

2017. وقد بلغت ح�شة م�شاهمي اأيبك من هذه الأرباح 11.93 مليون دولر اأمريكي بارتفاع بلغت ن�شبته 45% مقارنة مع العام 

2016. كما نمت المبيعات الكلية بن�شبة 13% مقارنة بالعام ال�شابق حيث بلغت 684 مليون دولر اأمريكي في العام 2017. ونمت 

17 �شنت لل�شهم الواحد  36% مقارنة مع العام ال�شابق حيث بلغت  ح�شة ال�شهم من ربح ال�شنة العائد لم�شاهمي ال�شركة بن�شبة 

في العام 2017. وتم في العام 2017 رفع راأ�س المال المدفوع لأيبك لي�شبح 70 مليون دولر وذلك عبر توزيع اأ�شهم مجانية على 

الم�شاهمين عددها 4 مليون �شهم. كما تم توزيع اأرباح نقدية بلغت 3.96 مليون دولر اأمريكي، وبذلك بلغ مجمل توزيعات الأرباح 

7.96 مليون دولر اأي بن�شبة 12.06% من راأ�س المال المدفوع لل�شركة.

وانعك�شت النتائج المميزة لأيبك خلال الأعوام الما�شية على قيمتها ال�شوقية في بور�شة فل�شطين والتي �شهدت نمواً منذ اإدراج اأ�شهم 

اأيبك في البور�شة في العام 2014، حيث ارتفعت تدريجياً من 64 مليون دولر لت�شل مع نهاية العام 2017 الى 138.6 مليون دولر، 

بنمو ن�شبته 116% عن اإغلاق العام 2014 اأي �شنة الإدراج.

2017، ولكن بالرغم من هذه التحديات تمكنت من تحقيق  لقد عملت ال�شركات التابعة لأيبك في ظل تحديات عديدة في العام 

قائمة  �شنيورة �شمن  ل�شركة  والتابع  بالإمارات  دبي  اللحوم في  لت�شنيع  الما�شة  اعتماد م�شنع  بالذكر، حيث تم  انجازات جديرة 

المن�شات المعتمدة لدى هيئة الغذاء والدواء ال�شعودية لت�شدير اللحوم ومنتجاتها الى المملكة العربية ال�شعودية وذلك في اإطار التوجه 

ال�شتراتيجي للتو�شع اإقليمياً، هذا بالإ�شافة الى محافظة م�شانع �شركة �شنيورة لل�شناعات الغذائية في فل�شطين والأردن على اأعلى 

�شهادة دولية في �شلامة الغذاء)Food Safety System Certificate 22000( . ويُعد الحفاظ على هذه ال�شهادة تاأكيداً على 

اأن �شركة �شنيورة تعمل وفق اأعلى معايير الجودة وال�شلامة الغذائية العالمية خ�شو�شاً باأن هذه ال�شهادة معتمدة من اأبرز الهيئات 

الدولية، ومن اأهمها جمعية الأغذية والم�شروبات الأوروبية، ورابطة الت�شنيع الأمريكية، والمبادرة العالمية ل�شلامة الأغذية. وقامت 

2 مليون دولر �شمن خطتها  3,500 متر مربع وبتكلفة  �شنيورة ب�شراء مبنى م�شتودعات جديدة في الريا�س بال�شعودية بم�شاحة 

11,590 متر مربع في المنطقة ال�شناعية في  التو�شعية في الأ�شواق الإقليمية وخا�شة الخليجية. اإ�شافة الى �شراء اأر�س بم�شاحة 

�شحاب بعمّان، الأردن بتكلفة 1.55 مليون دولر اأمريكي، كخطوة في اتجاه تو�شيع م�شنع ال�شركة في الأردن م�شتقبلًا.

بداأت  الطبيعية،  الموارد  من  والم�شتمدة  للبيئة  ال�شديقة  المتجددة  الطاقة  م�شادر  ا�شتخدام  في  العالمية  التوجهات  مع  وتما�شياً 

�شركاتنا بتنفيذ خطة �شاملة لتركيب اأنظمة توليد الطاقة با�شتخدام الخلايا ال�شم�شية لغايات الو�شول اإلى تحقيق التغطية الكاملة 

لحتياجاتنا من الطاقة في الم�شتقبل.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

وافتتحت ال�شركة الفل�شطينية لل�شيارات ر�شمياً مقرها الرئي�شي الجديد في رام الله  بفل�شطين بتكلفة 4 مليون دولر اأمريكي. ويت�شمن 

هذا ال�شتثمار خدمات ال�شيانة وق�شم قطع الغيار وور�شة العمل الخا�شة بطلاء ال�شيارات باأف�شل التقنيات العالمية حيث �شيكون 

التكنولوجيا  انطلاق  مع  خا�شة  الخدمة  م�شتويات  باأجود  العملاء  بتزويد  فل�شطين  في   Hyundai �شيارات  لم�شتقبل  دعاماً  المركز 

الجديدة في اإنتاج ال�شيارات الهجينة والكهربائية.

كما تمكنت �شركة التوريدات والخدمات الطبية من بيع  اأول جهاز للرنين المغناطي�شي المفتوح في فل�شطين من نوع Hitachi، والذي 

يعد من اأف�شل الأجهزة في العالم بت�شوير بالغ الجودة. كما ح�شلت ال�شركة على وكالت ح�شرية جديدة من �شركات عالمية هي 

GSK Consumer Healthcare, GSK Oral Care, Hologic,  Immucor لت�شويق وبيع منتجاتها في فل�شطين في مجال الأدوية 

ال�شركة  قامت  فقد  والوكالت،  الأ�شناف  محفظة  وزيادة  اأعمالها  في  الملحوظ  التو�شع  مع  وتما�شياً  والمختبرات.  ال�شحية  والعناية 

باإعادة هيكلة م�شتودعاتها الرئي�شية �شمن اأعلى الموا�شفات العالمية.

وعلى �شعيد الم�شوؤولية الإجتماعية، وا�شلت اأيبك لعب دور فاعل في المجتمعات التي تعمل بها من خلال ال�شتثمار المتوا�شل في قطاعات 

والثقافية.  والإن�شانية  والخيرية  الجتماعية  الموؤ�ش�شات  وم�شاندة  دعم  اإلى  اإ�شافة  وال�شباب،  الريادية  والم�شاريع  وال�شحة  التعليم 

وا�شتمرت اأيبك بعقد �شراكات ا�شتراتيجية متو�شطة وطويلة المدى مع الموؤ�ش�شات التي تلعب دوراً فاعلًا في المجتمع. وقد بلغ مجمل 

ال�شتثمار في الم�شوؤولية الجتماعية في العام 2017 من اأيبك ومجموعة �شركاتها 1.2 مليون دولر اأمريكي، ما ن�شبته 7% من �شافي 

اأرباح ال�شركة.

وفي الختام، وبالنيابة عن نف�شي وعن كافة زملائي في مجل�س الإدارة، اأعبر عن المتنان الكبير لكم م�شاهمينا، لثقتكم ودعمكم 

الم�شتمر لل�شركة. 

كما اأ�شكر فريق العمل في اأيبك و�شركاتها التابعة والذي تجاوز عددهم 1,650 كادر، واأ�شعر بالفخر والعتزاز الذي كان �شي�شعر 

به موؤ�ش�س اأيبك المرحوم الوالد ال�شيخ عُمَر العقّاد الذي رحل عنا في يناير 2018، بما حققته ال�شركة من نتائج وانجازات كبيرة 

باجتهاد واإخلا�س فريق العمل كلٌ في مكانه وم�شوؤوليته.

مع اأطيب التحيات،

طارق عمر العقاد
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارةأعضاء مجلس إدارة أيبك )كما بتاريخ 2017/12/31( 

ال�شيد طارق عمر العقاد

رئي�س مجل�س الإدارة

ال�شيد ب�شام اأبو ردينة

ع�شو- ممثل عن �شركة 

الهدى القاب�شة

ال�شيد خالد الع�شيلي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

د. �شرغام مرعي

ع�شو- ممثل عن �شندوق 

ال�شتثمار الفل�شطيني

ال�شيد طارق عبا�س

ع�شو

د. مازن ح�شونة

ع�شو

ال�شيد طارق ال�شكعة

ع�شو- ممثل عن �شركة ال�شعيد

ال�شيد علي العقاد

ع�شو

ال�شيد ن�شاأت الم�شري

ع�شو

ال�شيد فوؤاد قطان

ع�شو
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لجنة 

ال�شتثمار

لجنة 

التدقيق

لجنة 

المكافئات 

والأتعاب

ال�شيد ن�شاأت الم�شري

د. مازن ح�شونة

ال�شيد ب�شام اأبوردينة

د. مازن ح�شونة

د. �شرغام مرعي

ال�شيد ن�شاأت الم�شري

ال�شيد خالد الع�شيلي

الم�شوؤولية

الم�شوؤولية

الم�شوؤولية

ال�شيد طارق ال�شكعة

ال�شيد علي العقاد

ال�شيد فوؤاد قطان

واتخاد  ال�شتثمارية  الم�شاريع  درا�شة 

واإعلام مجل�س  الإ�شتثمارية  القرارات 

والن�شاطات  القرارات  عن  الإدارة 

الإ�شتثمارية لل�شركة

التدقيق  تقارير  ومناق�شة  مراجعة 

من  المعدة  وا�شتراتيجياته  الداخلي 

ب�شكل  الداخلي  التدقيق  مدير  قبل 

تقارير  مراجعة  اإلى  اإ�شافة  دوري 

مدقق الح�شابات الخارجي 

الرئي�س  ومكافئات  رواتب  تحديد   

التنفيذي ورئي�س الدائرة المالية
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• )PEX: APIC( شركة مدرجة في بور�شة  فل�شطين�

راأ�س المال المدفوع 70 مليون دولر اأمريكي •

بلغت مجمل الإيرادات ال�شنوية 683.7 مليون دولر اأمريكي في عام  2017 •

1650 موظف في فل�شطين، والأردن، وال�شعودية، والإمارات العربية المتحدة •

ال�شتحواذ على �شركة يونيبال للتجارة العامة، فل�شطين •

ال�شتحواذ على ال�شركة الفل�شطينية لل�شيارات، فل�شطين •

ال�شتحواذ على �شركة التوريدات الطبية، فل�شطين •

ال�شتحواذ على �شركة �شنيورة لل�شناعات الغذائية، فل�شطين والأردن •

ت�شجيل اأيبك في فل�شطين ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية اأجنبية •

ال�شتحواذ على ال�شركة الوطنية ل�شناعة الألمنيوم والبروفيلات، فل�شطين •

تاأ�شي�س وت�شجيل ال�شركة في جزر العذراء البريطانية ك�شركة ا�شتثمارية قاب�شة خ�شو�شية  •

      براأ�س مال 70 مليون دولر اأمريكي

اإدراج وتداول �شهم اأيبك في بور�شة فل�شطين بتاريخ 2 مار�ص 2014  •

تاأ�شي�س ال�شركة العربية للتاأجير التمويلي، فل�شطين •

التحول الى �شركة م�شاهمة عامة •

تاأ�شي�س ال�شركة العربية  الفل�شطينية لمراكز الت�شوق، فل�شطين •

ال�شتحواذ على �شركة �شكاي للدعاية والإعلان واإدارة الحدث، فل�شطين •

20132014201520162017

إجمالي ا�يرادات 2017-2013
(مليون دولار أمريكي)

683.7
مليون دولار

607.4
مليون دولار
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الثقافة الداخلية
اإن بناء ثقافة داخلية تقوم  على اأ�شا�س التحفيز ومكافاأة الأداء والنزاهة في بيئة عمل مركّبة ومتنوعة يتطلب تطبيق معايير حوكمة عالية. وياأتي ذلك 

اأ�شا�شاً من خلال وجود مجل�س اإدارة م�شتقل وذو خبرة لأيبك ، بالإ�شافة اإلى فريق عمل اإداري مختار بعناية، وملتزم باآلية التطوير الم�شتمر لتحفيز 

الموظفين على اإبراز اأف�شل ما لديهم. ومن خلال روح الفريق الواحد، طورت اأيبك قيم و�شيا�شات واإجراءات العمل اليومية لتحقيق روؤيتها. ويمكن و�شف 

الثقافة الداخلية لأيبك من خلال المحاور الأربعة التالية: 

القيم

ت�شتند قيم اأيبك على تطبيق مبداأ الم�شاواة وتكافوؤ الفر�س بين الموظفين، لجعل الفروق بين اأفراد الكادر مبنية على حجم الم�شوؤولية وم�شتوى الكفاءة 

واللتزام في العمل وح�شب. وتكافئ ال�شركة الأفراد الذين يتمتعون بالقيادة والدافع الذاتي والقدرة على الإبداع والبتكار.

البنية

اإن الأ�ش�س التي تقوم عليها اأيبك مبنية على موظفيها، حيث اأن تمكينهم هو ا�شتثمار ا�شتراتيجي لل�شركة. وتوؤمن اأيبك اأن الدافع للتطور الوظيفي ياأتي 

من الفرد نف�شه وينبغي تعزيزه من خلال ممار�شات ال�شركة وقيمها. كما اأن عملية اتخاذ القرارات في ال�شركة تتم بم�شاركة الأفراد المعنيين بها. 

الحوافز 

في اأيبك، هناك تقدير واحترام للاأداء الوظيفيّ الثابت والمتوازن، وفي نف�س الوقت، فاإن اأولئك الذين يتمتعون بالفكر التقدّمي �شيعطون حوافز اإ�شافية 

و�شيرتقون في ال�شلم الوظيفي على اأ�شا�س �شفاتهم القيادية واأدائهم المتفاني وقدرتهم على و�شع الخطط الم�شتقبلية.

الأفراد

موظفو اأيبك و�شركاتها التابعة هم اأ�شا�س كفاءتها في كافة اأعمالها من خلال تراكم الخبرات والعمل بان�شجام كفريق واحد لتحقيق روؤيتها واأهدافها 

�شمن قيم يمكن تحديدها بخم�شة مجالت:

قوة الأ�شخا�س: القيادة، وروح الفريق. •

قوة البتكار: الإبداع، والتحليل، وحل الم�شكلات. •

خدمة الزبائن: ت�شهيل الخدمات وت�شريعها. •

خلق فر�س النمو. •

ال�شلامة والجودة. •
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الإدارة التنفيذية
فريق الإدارة التنفيذية لأيبك كما بتاريخ 2017/12/31:

ال�شيد طارق عمر العقاد

الرئي�س التنفيذي

ال�شيد طارق عبا�س 

نائب الرئي�س - ال�شوؤون التنظيمية

مراد الخطيب

المدقق المالي الداخلي

ال�شيد اأحمد جودة 

رئي�س ال�شتثمار

ال�شيد خالد البرادعي 

رئي�س الدائرة المالية

ال�شيد نادر حواري 

نائب الرئي�س- �شوؤون عمليات 

ال�شركة القاب�شة وتطوير العمال

ال�شيدة فداء م�شلح/ عازر

مديرة علاقات الم�شتثمرين والت�شالت الموؤ�ش�شية

التأسيس
تاأ�ش�شت ال�شركة العربية الفل�شطينية للا�شتثمار )اأيبك( بمبادرة مجموعة من رجال الأعمال العرب ممن تطلعوا لتوجيه التمويل وال�شتثمارات اإلى 

فل�شطين، وذلك تمهيداً للمزيد من التنمية في البلاد وخلق فر�س عمل جديدة.

وزارة  لدى  ال�شركة  ت�شجيل  وتم  كما   .)128626( الرقم  تحت  البريطانية  العذراء  جزر  في   ،1994 اأيلول   20 بتاريخ  ال�شركة  وت�شجيل  تاأ�شي�س  تم 

القت�شاد الوطني في فل�شطين ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية محدودة اأجنبية بتاريخ 8 اأيار 1996 تحت الرقم )563600634(.

بتاريخ 23 كانون الأول 2013 تم تحويل ال�شفة القانونية لل�شركة اإلى �شركة م�شاهمة عامة اأجنبية وتم ت�شجيلها تحت الرقم )562801563(. وبتاريخ 

.)PEX:APIC( 2 اآذار 2014 تم اإدراج وتداول اأ�شهم اأيبك في بور�شة فل�شطين

يبلغ راأ�س مال ال�شركة الم�شرح به 70 مليون دولر اأمريكي مق�شم اإلى 70 مليون �شهم )1.00 دولر اأمريكي لكل �شهم(، كما يبلغ راأ�س مال ال�شركة 

المدفوع 70 مليون دولر اأمريكي كما في 31 كانون الأول 2017.

الرؤيا
نتطلع اإلى توفير باقة متكاملة من المنتجات والخدمات ذات القيمة والجودة العالية، بحيث ت�شهم في اإحداث فرق نوعي وم�شتدام في ال�شوق. وبالتالي 

اتخاذ ا�شتثماراتنا الو�شع القيادي بنظر الم�شتهلك مما �شيتيح لموظفي ال�شركة والم�شتثمرين فيها والمجتمعات التي تعمل بها ال�شركة بالزدهار.

الرسالة
تحقيق النجاح التجاري والمالي من خلال الإ�شتثمار في ال�شركات الرائدة في ال�شوق، وبالتالي النّهو�س بالمجتمع من حيث الموارد والمهارات والتنمية 

الإقت�شادية عن طريق:

توفير منتجات وخدمات فائقة الجودة. •

توظيف كوادر ب�شرية موؤهلة وذات خبرة، والعمل على توفير فر�س لهم تمكّنهم من النمو والتطور. •

تطبيق اأنظمة عمل فعالة ب�شكل م�شتمر تتوافق مع كافة جوانب دورة الأعمال لل�شركة. •

المحافظة على قاعدة مالية متينة توؤدي اإلى المزيد من النمو. •

تعزيز ال�شراكة مع �شناع القرار بالمنطقة لإحداث تغيير ملمو�س في المجتمع الفل�شطيني. •

الأنشطة والغايات
ك�شركة ا�شتثمارية قاب�شة، تتنوع ا�شتثمارات اأيبك في قطاعات الت�شنيع والتجارة والتوزيع والخدمات في فل�شطين، والأردن، وال�شعودية والإمارات من 

خلال مجموعة مكونة من ت�شع �شركات تابعة وهي: ال�شركة الوطنية ل�شناعة الألمنيوم والبروفيلات)نابكو(، �شركة �شنيورة لل�شناعات الغذائية، �شركة 

الت�شوق )برافو(،  الفل�شطينية لمراكز  العربية  ال�شركة  الطبية،  التوريدات والخدمات  �شركة  لل�شيارات،  الفل�شطينية  ال�شركة  العامة،  للتجارة  يونيبال 

�شركة �شكاي للدعاية والإعلان والعلاقات العامة واإدارة الحدث، ال�شركة العربية للتاأجير التمويلي وال�شركة العربية الفل�شطينية للتخزين والتبريد.

تقدم ال�شركات التابعة لأيبك مجموعة وا�شعة من المنتجات والخدمات من خلال اتفاقيات توزيع ح�شرية مع العديد  من ال�شركات العالمية ومنها:

 Philip Morris, Procter & Gamble, Kellogg’s, XL Energy Drink, Ferrero, Hyundai, Chrysler, Dodge, Jeep, Alfa Romeo,

   Fiat, Fiat Professional, Abbott, B. Braun, Eli Lilly, GlaxoSmithKline, Sanofi Aventis, Nivea, GE Healthcare

بالإ�شافة الى العديد من الوكالت التجارية الخرى. 

كما اأن اأيبك هي اأحد الم�شاهمين الموؤ�ش�شين ل�شركة فل�شطين لتوليد الطاقة، وتمتلك ح�شة في بنك فل�شطين و�شركة فل�شطين للطاقة.
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الشركاء العالميون الحوكمة في أيبك

تدار اأيبك �شمن اأنظمة حوكمة تنظم اإدارة وعمليات ال�شركة و�شركاتها التابعة بمختلف الم�شتويات. يتم انتخاب اأع�شاء مجل�س الإدارة من قبل الهيئة 

العامة لل�شركة مرة كل اأربع �شنوات، ويقوم مجل�س الإدارة بممار�شة �شلاحياته الم�شتمدة من النظام الأ�شا�شي لل�شركة بما فيها الهيكل التنظيمي لإدارة 

ال�شركة وجدول ال�شلاحيات المخولة للاإدارة بمختلف م�شتوياتها وبما فيها الرئي�س التنفيذي.

ولأغرا�س اإدامة وتطوير �شيا�شات الحوكمة، يوجد دائرة رقابة داخلية متخ�ش�شة في اأيبك وقامت بتطوير اأنظمة عمليات و�شيا�شات واإجراءات كافة 

الدوائر الدارية و المالية و الت�شغيلية لكافة �شركات المجموعة. ويتم عر�س هذه ال�شيا�شات والإجراءات على مجل�س الإدارة لكل �شركة من ال�شركات 

التابعة للموافقة والتطبيق. 

كما يقوم المدقق الداخلي في اأيبك بتقديم عر�س دوري لم�شتجدات ونتائج التدقيق الداخلي لكافة �شركات المجموعة في اجتماعات مجل�س اإدارة اأيبك 

كبند دائم على جدول اأعمال المجل�س.

كما تتم عملية التدقيق الداخلي ل�شركة اأيبك و�شركاتها التابعة من قبل �شركة اإرن�شت ويونغ العالمية.

كما وقد اأقرت اأيبك منذ اإدراجها في بور�شة فل�شطين التزامها باأنظمة الإدراج والتداول والإف�شاح للبور�شة.

مدقق الحسابات الخارجي

 ديلويت آند توش الشرق الاوسط / الأردن

www.deloitte.com

190 �شارع زهران، جبل عمان

�ص.ب. 248 ، عمان -11118 الأردن

هاتف: 2200 550 6 962+

فاك�ص: 2210 550 6 962+

المستشار القانوني

مكتب المحامين عزيز وفؤاد ورجا شحادة

www.shehadehlaw.com

رام الله

ال�شارع الرئي�شي رقم 26

 �ص. ب.  74، رام الله، فل�شطين 

هاتف:  1111 296 2 970 + 

فاك�ص:  3471 295 2 970+ 

القد�س 

�ص. ب.   20007، القد�س ال�شرقية 91199 فل�شطين
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المساهمون

هيكلة المساهمين

بلغ عدد م�شاهمي اأيبك 576 م�شاهماً في نهاية عام 2017 من جن�شيات مختلفة، تنوعت م�شاهمتهم بين �شركات واأفراد، حيث بلغ مجموع م�شاهمة من 

يملكون 5% فاأكثر من راأ�س المال 50.47% فيما بلغت ن�شبة باقي الم�شاهمين %49.53.

ن�شبة الملكية كما في 2017/12/31 الم�شاهم

طارق عمر عبد الفتاح العقاد واأطراف ذات علاقة     %28

%17.47 �شندوق ال�شتثمار الفل�شطيني واأطراف ذات علاقة

%5 فيوليت ابراهيم �شعيد بران�شي

يبين الجدول التالي الم�شاهمين الذين يملكون 5% فاأكثر ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة:
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توزيع ملكية المساهمين بين شركات 
وأفراد في نهاية العام 2017

توزيع ملكية المساهمين حسب 
الجنسية في نهاية العام 2017

شركات

سعودي

أردني

أفراد

فلسطيني

جنسيات أخرى

%47

%34

%2

%53

%50

%14

أداء السهم

ن�شبة التغير 2016 2017 اأداء �شهم اأيبك

%4.21 1.90 1.98 اإغلاق ال�شهم في 31 كانون الأول )دولر اأمريكي(

%46.31- 36,385,481 19,535,525 عدد الأ�شهم المتداولة

%34.43- 55,426,393 36,345,261 قيمة الأ�شهم المتداولة )دولر اأمريكي( 

%36.70- 4,556 2,884 عدد ال�شفقات

%1.73- 231 227 عدد اأيام تداول ال�شهم

%6.27 542 576 عدد الم�شاهمين

%14.55- %52.72 %45.05 ن�شبة الأ�شهم الحرة كما في 31 كانون الأول

%10.53 125,400,000 138,600,000 القيمة ال�شوقية كما في 31 كانون الأول )دولر اأمريكي(

* قامت البور�شة بتعديل �شعر ال�شهم في 23 ني�شان 2017 بن�شبة توزيع الأ�شهم المجانية %6.06

اأداء ال�شهم 2017  )دولر اأمريكي(

 اأقل �شعر تداول: 1.62 دولر اأعلى �شعر تداول: 1.98 دولر معدل دوران ال�شهم: %28
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أهم المؤشرات )كما بتاريخ 2017/12/31(

القرارات الرئيسية للهيئة العامة 

اأقرت الهيئة العامة في اجتماعها العادي بتاريخ 2017/04/23 توزيع اأرباح بن�شبة 12.06% من راأ�س المال المدفوع على الم�شاهمين الم�شجلين في 

نهاية يوم 2017/04/20 كالتالي:

6.06% اأ�شهم مجانية عددها 4 مليون �شهم. •

6% اأرباح نقدية بقيمة 3,960,000 دولر اأمريكي. •
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التواصل مع المساهمين

تحافظ اأيبك على قنوات ات�شال دائمة مع م�شاهميها من خلال ن�شر الأخبار الدورية حول ن�شاطاتها، واعداد وتوزيع ن�شرة الم�شتثمر الدورية، ا�شافة 

الى الإف�شاحات المالية والتقارير ال�شنوية. وتقوم اأيبك بالتوا�شل ب�شكل مبا�شر مع م�شاهميها ومن خلال موقعها الإلكتروني، وعبر البريد الإلكتروني 

ومواقع التوا�شل الجتماعي.

كما تقوم اأيبك بن�شر وتوفير كافة المعلومات ال�شرورية لم�شاهميها على موقعها اللكتروني )www.apic.ps( عبر ق�شم متخ�ش�س بعلاقات الم�شتثمرين 

ي�شمل:

�شهم اأيبك: معلومات ال�شهم ومعلومات التداول )اآنية وتاريخية( اإ�شافة اإلى تقرير المحللين. •

 البيانات المالية: البيانات المالية الدورية والتقارير ال�شنوية. •

 ن�شرة الم�شتثمر: ن�شرة دورية ت�شمل معلومات حول اأداء �شهم اأيبك، والأداء المالي، واأية تطورات رئي�شية على �شعيد العمل. •

 الهيئة العامة: كل ما يتعلق باجتماع الهيئة العامة والدعوات، ومحا�شر الجتماعات، وتوزيعات الأرباح في حال اإقرارها. •

 معلومات الت�شال مع م�شوؤول علاقات الم�شتثمرين. •

سياسة توزيع الأرباح
ل يوجد �شيا�شة مكتوبة لتوزيع الأرباح لدى اأيبك. وفيما يلي توزيعات الأرباح خلال ال�شنوات الما�شية:

عدد الأ�شهم الموزعة

قيمة الأرباح النقدية الموزعة 

)دولر اأمريكي(

نوع التوزيع
تاريخ قرار 

الهيئة العامة

ال�شنة 

المالية

4,000,000 �شهم

)6.06% من راأ�س المال المدفوع(

3,960,000 دولر

)6% من راأ�س المال المدفوع(

نقدي واأ�شهم 

مجانية
2017/04/23 2016

6,000,000 �شهم

)10% من راأ�س المال المدفوع(

3,000,000 دولر 

)5% من راأ�س المال المدفوع(

نقدي واأ�شهم 

مجانية
2016/05/18 2015

4,500,000 دولر

)7.5% من راأ�س المال المدفوع(

نقدي 2015/04/29 2014

9,990,602 �شهم

)19.98% من راأ�س المال  المدفوع(

اأ�شهم مجانية 2014/04/29 2013

بدل أتعاب مجلس الإدارة
تن�س �شيا�شة بدل اأتعاب مجل�س الإدارة على منح مبلغ 25,000 دولر امريكي لكل ع�شو مجل�س اإدارة كاأتعاب �شنوية. وبلغت مجموع اأتعاب ما ح�شل 

عليه اأع�شاء مجل�س الإدارة خلال عام 2017 مبلغ 250,000  دولر اأمريكي.

رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية 
بلغت قيمة المبالغ التي ح�شل عليها موظفو الإدارة التنفيذية في ال�شركة القاب�شة خلال عام 2017 مبلغ 2,013,155 دولر اأمريكي وكانت تفا�شيلها كالتالي: 

رواتب واأجور: 864,422 دولر اأمريكي •

مكافاآت: 1,148,733  دولر اأمريكي •
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القيمة ال�شوقية لأيبك )مليون دولر اأمريكي( - 2017

0.17 )EPS( دخل ال�شهم

11.65x  )P/E( مكرر الربحية

1.47x )P/B( القيمة ال�شوقية الى القيمة الدفترية
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الوضع التنافسي

الو�شع  ال�شعب تحديد  فاإن من  فل�شطين وخارجها  بها في  تعمل  التي  الأ�شواق  تعدد  بالإ�شافة الى  ال�شركة في عدة قطاعات  ا�شتثمارات  لتنوع  نظرا 

والحجم التناف�شي لل�شركة عن كامل الن�شطة. ولكن لبد من الإ�شارة الى اأن ال�شركات التابعة لأيبك تتمتع بو�شع تناف�شي قوي وح�ش�س �شوقية قيادية 

من خلال جودة ال�شلع والخدمات التي تقدمها في ال�شوق الفل�شطيني على وجه الخ�شو�س والأ�شواق الأخرى المتواجدة فيها على وجه العموم.

ال�شركة

ن�شبة الملكية 

كما بتاريخ 

2017/12/31

بلد 

الت�شجيل
اأن�شطة واأعمال ال�شركة الرئي�شيةبلد العمليات

قطاع الت�شنيع

�شناعة الألمنيوم والبروفيلاتفل�شطين، الأردنفل�شطين72.99%)1(ال�شركة الوطنية ل�شناعة الألمنيوم والبروفيلات م.ع.م

الأردن61.74%)2(�شركة �شنيورة لل�شناعات الغذائية م.ع.م
فل�شطين، الأردن،

 ال�شعودية،  الإمارات

�شناعة اللحوم المبردة والمعلبة 

والمثلجة

قطاع التجارة والتوزيع

توزيع منتجات ا�شتهلاكيةفل�شطينفل�شطين93.4%�شركة يونيبال للتجارة العامة م.خ.م

فل�شطينفل�شطين100%ال�شركة الفل�شطينية لل�شيارات م.خ.م
توزيع �شيارات  وخدمات ما بعد 

البيع

فل�شطينفل�شطين50%�شركة التوريدات والخدمات الطبية م.خ.م
توزيع م�شتلزمات ومعدات واأجهزة 

طبية، ومنتجات العناية ال�شحية

الت�شوقفل�شطينفل�شطين99.72%)3(ال�شركة العربية الفل�شطينية لمراكز الت�شوق م.خ.م

قطاع الخدمات

فل�شطينفل�شطين100%�شركة �شكاي للدعاية والإعلان والترويج م.خ.م
دعاية واإعلان وعلاقات عامة 

واإدارة حدث

تاأجير تمويلي لل�شياراتفل�شطينفل�شطين100%ال�شركة العربية للتاأجير التمويلي م.خ.م

مخازن تبريد وتخزينفل�شطينفل�شطين68.47%)4(ال�شركة العربية الفل�شطينية للتخزين والتبريد م.خ.م

الشركات التابعة 
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لمحة عن الشركات التابعة
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)1( تمثل هذه الن�شبة ن�شبة ملكية اأيبك المبا�شرة 70.96% ون�شبة ملكيتها غير المبا�شرة 2.03% من خلال �شركتها التابعة يونيبال.

)2( تمثل هذه الن�شبة ن�شبة ملكية اأيبك المبا�شرة 61.18% ون�شبة ملكيتها غير المبا�شرة 0.56% من خلال �شركتها التابعة يونيبال.

)3( تمثل هذه الن�شبة ن�شبة ملكية اأيبك المبا�شرة 99.11% ون�شبة ملكيتها غير المبا�شرة 0.61% من خلال �شركتها التابعة يونيبال.

)4( تمثل هذه الن�شبة ن�شبة ملكية اأيبك المبا�شرة 31.1% ون�شبة ملكيتها غير المبا�شرة 37.37% من خلال �شركتها التابعة يونيبال.
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قطاع التصنيع
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الشركة الوطنية لصناعة الألمنيوم والبروفيلات )نابكو(

في  الألمنيوم  ل�شناعة  والوحيدة  الأولى  ال�شناعية  ال�شركة  وهي   ،1995 العام  في  عليها  بال�شتحواذ  اأيبك  وقامت   ،1991 عام  نابكو  تاأ�ش�شت 

فل�شطين. تقع نابكو في مدينة نابل�س على م�شاحة 28 األف متر مربع وهي مجهزة بمجموعة متكاملة من اأحدث خطوط الإنتاج، والتقنيات الحديثة، 

التي  الكبيرة  الإنتاجية  وطاقتها  التحتية  ببنيتها  تتميز  كما  عالمية.  وموا�شفات  ذات جودة  �شنوياً  7,000 طن  تزيد عن  اإنتاجية  وتمتلك طاقة 

مكّنتها من تلبية احتياجات ال�شوق المحلية والنفاذ اإلى الأ�شواق الإقليمية. تتواءم منتجات نابكو مع مجموعة وا�شعة من ال�شتخدامات المعمارية 

وال�شناعية. لدى نابكو �شركة تابعة لها في الأردن بهدف اقتنا�س الفر�س في ال�شوق الأردني وكذلك جعل الأردن موطىء قدم للتو�شع في الأ�شواق 

العربية المجاورة. 

نابكو حا�شلة على �شهادة الجودة من موؤ�ش�شة الموا�شفات والمقايي�س الفل�شطينية بالإ�شافة الى �شهادة Lloyd’s Register Quality Assurance  في 

 .)QUALICOAT( و�شهادة جودة الطلاء العالمية )OHSAS 18001:2007( ال�شلامة وال�شحة المهنية

.)PEX: NAPCO( 2011 نابكو هي �شركة م�شاهمة عامة مدرجة في بور�شة فل�شطين منذ ت�شرين الثاني

الشركة الصناعية الأولى والوحيدة لصناعة الألمنيوم في فلسطين
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قطاع التصنيع
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شركة سنيورة للصناعات الغذائية

يونيوم  القد�س وعلامة  �شنيورة  المنطقة، علامة  اللحوم في  الرائدة في مجال �شناعة  ال�شركة  الغذائية،  لل�شناعات  �شنيورة  �شركة  تملك 

الم�شهورتين في مجال اللحوم المبردة واللان�شون. بداأت عملها في القد�س، فل�شطين منذ عام 1920، ومن ثم افتتحت م�شانعها في الأردن في 

عام 1992،  قامت اأيبك بالإ�شتحواذ على �شنيورة فل�شطين والأردن في العام 1996. وقامت �شركة �شنيورة بال�شتحواذ على �شركة "الما�شة" 

لت�شنيع اللحوم في دبي في عام 2016. تعتبر �شركة �شنيورة من اأولى واأكبر �شركات اإنتاج اللحوم الم�شنعة حيث تقوم بالنتاج من خلال 

ثلاثة م�شانع مجهزة  باأف�شل التقنيات، الأول يقع في القد�س ال�شرقية بفل�شطين، والثاني يقع في المنطقة ال�شناعية للملك عبد الله الثاني 

في الأردن والثالث في دبي المارات العربية المتحدة. كما تقوم ال�شركة بانتاج العديد من اأ�شناف اللحوم المجمدة من م�شنعها في الأردن.  

م�شانع �شنيورة في الأردن وفل�شطين حا�شلة على �شهادة �شلامة الغذاء الدولية )FSSC: 22000 (ISO/TS22002-1( والتي تمثل اأعلى 

الأوروبية،  الأغذية والم�شروبات  اأهمها: جمعية  الدولية، ومن  الهيئات  اأبرز  العالم، ومعتمدة من  المعتمدة في  الغذاء  اأنظمة �شلامة  معايير 

2014 على  العام  وفل�شطين منذ  الأردن  ال�شركة في  الأغذية. كما تحافظ م�شانع  ل�شلامة  العالمية  والمبادرة  الأمريكية،  الت�شنيع  ورابطة 

�شهادتي OHSAS 18001: 2007  لإدارة اأنظمة ال�شلامة وال�شحة المهنية اإ�شافة الى ISO14001: 2004 لإدارة انظمة البيئة. �شركة 

�شنيورة اأي�شاً حا�شلة على �شهادة الآيزو 9001 للموا�شفات والجودة، اإ�شافة الى �شهادة الموا�شفات والمقايي�س الفل�شطينية و�شهادة و�شعار 

الحلال الردني ال�شادرة من موؤ�ش�شة الموا�شفات والمقايي�س الردنية. 

ت�شوّق ال�شركة منتجاتها من خلال �شبكة تجار وا�شعة، ومتاجر كبيرة ومراكز ت�شوّق في فل�شطين والأردن وال�شعودية والمارات وعدد من 

وق�شم خا�س  المتحدة،  العربية  الإمارات  واآخر في  ال�شعودية  العربية  المملكة  للتوزيع في  لل�شركة فرع  يوجد  الأو�شط. كما  ال�شرق  الدول في 

بالت�شدير لأ�شواق الخليج ومختلف دول الم�شرق العربي. �شنيورة هي �شركة م�شاهمة عامة مدرجة في بور�شة عمان )ASE: SNRA( منذ 

كانون الثاني 2012.

الرائدة في مجال صناعة اللحوم في المنطقة
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شركة يونيبال للتجارة العامة

تاأ�ش�شت في عام 1994، ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية، وقامت اأيبك بال�شتحواذ عليها في عام 1998. تعتبر يونيبال ال�شركة الرائدة والأكبر 

في مجال توزيع ال�شلع ال�شتهلاكية �شريعة الدوران في فل�شطين فهي الوكيل والموزع الح�شري للعديد من ال�شركات العالمية مثل:

 Philip Morris International, Procter & Gamble, Kellogg’s, Heinz, Ferrero, XL Energy Drink, Americana

   اإ�شافة الى �شنيورة وغيرها من العلامات التجارية العالمية المعروفة. 

تتبع ال�شركة اأنظمة فعالة في توزيع منتجاتها في ال�شوق الفل�شطينية، حا�شدة اأرقاماً مرتفعة في المبيعات حيث اأنها تقوم بالتوزيع من خلال 

اآلف نقطة بيع بالتجزئة في فل�شطين. كما تمتلك يونيبال مركز توزيع رئي�شي متطور ي�شل �شعته الى  �شبكة وا�شعة النطاق تت�شمن �شتة 

8100 لوح تحميل مجهز باأعلى التقنيات العالمية في التخزين الآمن.

الرائدة في توزيع السلع الاستهلاكية سريعة الدوران في فلسطين
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الشركة الفلسطينية للسيارات

تاأ�ش�شت في عام 1996 ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية، وقامت اأيبك بال�شتحواذ عليها في عام 1998. ال�شركة هي الموزع الح�شري والوحيد في 

فل�شطين ل�شيارات Hyundai التي ت�شمل ال�شيارات ال�شغيرة وال�شاحنات وعربات النقل، ومجموعة Fiat و Chrysler التي ت�شمل �شيارات 

 .Fiat, Fiat Professional, Alfa Romeo, Chrysler, Jeep, Dodge, Ram

واأف�شل  المعدات  باأحدث  المجهزة  المميزة  ال�شيانة  مراكز  توفير  م�شتويات الخدمة عن طريق  باأجود  تزويد عملائها  على  ال�شركة  تحر�س 

الكوادر من المهند�شين والفنيين الموؤهلين. ول�شمان تكامل العملية بطريقة مثالية توفر ال�شركة كامل قطع الغيار الأ�شلية اللازمة مما ي�شاهم 

ب�شكل اأ�شا�شي في اإر�شاء الزبائن وبالتالي زيادة ن�شبة المبيعات. 

تمتلك وتدير ال�شركة اأربعة معار�س وثلاثة مراكز �شيانة وثلاثة مخازن لقطع الغيار في اأكبر المدن الفل�شطينية، هذا بالإ�شافة اإلى التعامل 

مع �شبكة موزعين معتمدين تغطي كافة اأنحاء فل�شطين.

التميّز في خدمات ما بعد البيع من خلال مراكز صيانة عصرية وحديثة



33 التقرير السنوي 322017

قطاع التجارة والتوزيع

ت 
ما

لو
مع

ل
صا

لات
ا

س 
ئي

ة ر
لم

ك
رة

دا
الإ

س 
جل

م
ك

يب
ن أ

ع
س 

جل
م

رة
دا

الإ
ن

مو
اه

س
لم

ا
ت 

ارا
ثم

ست
ا

ك
يب

أ
ة 

لي
ؤو

س
لم

ا
ية

اع
تم

لاج
ا

ء 
دا

الأ
ن 

 ع
حة

لم
20

17
ي 

مال
ال

ي 
مال

 ال
اء

لأد
ا

20
17

شركة التوريدات والخدمات الطبية

التوريدات  �شركة  ان�شائها، حافظت  1998. منذ  بال�شتحواذ عليها في عام  اأيبك  وقامت  1994 ك�شركة م�شاهمة خا�شة  تاأ�ش�شت في عام 

والخدمات الطبية على موقعها الريادي كاإحدى اأكبر ال�شركات الفل�شطينية في هذا المجال. 

اأكثر ال�شركات تنوعاً في توفير منتجات العناية الطبية في فل�شطين، حيث تقوم بتوزيع الأدوية، والمعدات الطبية والمخبرية، واأدوات  وتعتبر 

الجراحة وال�شلع ال�شتهلاكية، اإلى ال�شيدليات والم�شت�شفيات الخا�شة، والمنظمات غير الحكومية، ووزارة ال�شحة الفل�شطينية وكبرى محلات 

البيع بالتجزئة. وهي الموزع الح�شري والوحيد للعديد من المنتجات العالمية في هذا القطاع، مثل:

 GlaxoSmithKline, Sanofi- Aventis, Merck Sharp & Dohme, Abbott International, GE Healthcare, Eli Lilly,

 Beiersdorf (Nivea(, Janssen, Abbott Diabetes Care, Hitachi, Nihon Kohden, B. Braun, Abbott Vascular,

Abbott Diagnostics, Trisa

الموزع الحصري للعديد من الأدوية ومنتجات العناية 

الصحية والأجهزة الطبية في فلسطين

.

.
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الشركة العربية الفلسطينية لمراكز التسوق )برافو(

تقدم ال�شركة العربية الفل�شطينية لمراكز الت�شوق اأول مراكز الت�شوق الع�شرية المتكاملة في فل�شطين "برافو �شوبرماركت".  وتتبواأ ال�شركة 

مركز قيادي على م�شتوى تجارة التجزئة في فل�شطين بوجود �شتة مراكز للت�شوق في المدن الرئي�شية في ال�شفة الغربية، ثلاثة منها في رام 

الله والبيرة وفرعان في نابل�س يعتبر اأحدهما الأكبر م�شاحة في فل�شطين وفرع في الخليل. تحتوي مراكز برافو للت�شوق الرئي�شية في مدينتي 

البيرة ونابل�س على مجموعة من المطاعم وت�شم اأي�شاً مناطق داخلية مخ�ش�شة لألعاب الأطفال، ومجموعة متنوعة من المحال التجارية 

والخدمات الأخرى.

أكبر شبكة سوبرماركت في فلسطين
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قطاع الخدمات
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شركة سكاي للدعاية والإعلان والعلاقات العامة وإدارة الحدث

تاأ�ش�شت في عام 1996 ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية وقامت اأيبك بال�شتحواذ عليها في عام 2000. �شكاي هي ال�شركة الرائدة في مجال 

الدعاية والإعلان والعلاقات العامة واإدارة الحدث في فل�شطين. تقدم ال�شركة نطاقاً كاملًا من الحملات الدعائية والعلاقات العامة تزيد 

الخيارات المتاحة اأمام العميل، كجزء رئي�شي في تحديد اأهداف العملاء. وتهدف �شكاي اإلى تعزيز دور الزبائن في ال�شوق من خلال كادرها 

الخارجية  والإعلانات  والإعلام،  والترويج،  الحدث،  واإدارة  العامة،  والعلاقات  والطباعة،  الت�شميم  ت�شمل  مجالت  عدة  في  المتخ�ش�س 

والت�شال الرقمي.

الرائدة في مجال الدعاية والإعلان والعلاقات العامة وإدارة الحدث
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الشركة العربية للتأجير التمويلي

   Hyundai, Jeep, Fiat اأ�ش�شتها اأيبك في العام 2014 ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية، ويتركز ن�شاطها في مجال التاأجير التمويلي ل�شيارات

.Dodge, Chrysler, Alfa Romeo

تتطلع ال�شركة الى تو�شيع نطاق اأعمالها وخدماتها م�شتقبلًا لت�شمل التاأجير  التمويلي للمعدات والآلت، اإ�شافة الى تطوير حلول مبتكرة في 

مجال التاأجير التمويلي. وت�شعى ال�شركة على الدوام لأن تكون رائدة في مجال عملها وتقديم خدمات مميزة للعملاء.

تطوير حلول مبتكرة في مجال التأجير التمويلي
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ن�شبة الملكيةعدد الأ�شهمنوع ال�شتثمارا�شم ال�شركة

4.55%186,364اأ�شهم�شركة فل�شطين للطاقة*

4.00%800,000اأ�شهم�شركة فل�شطين لتوليد الطاقة

2.55%5,093,244اأ�شهمبنك فل�شطين

استثمارات أخرى )كما بتاريخ 2017/12/31(

التوجهات المستقبلية

تهدف توجهات اأيبك الم�شتقبلية الى المحافظة على اأدائها وو�شعها التناف�شي والنجاحات التي تم تحقيقها. وتتطلع اأي�شاً الى تعزيز ال�شيا�شة التو�شعية 

والتطويرية على م�شتوى الأ�شواق والقطاعات، اإ�شافة الى تعظيم ال�شلع والمنتجات والخدمات لل�شركات التابعة بهدف ال�شتمرار بتحقيق نمو �شنوي مع 

المحافظة على القيم والمبادىء الأ�شا�شية.

*تمتلك �شركة يونيبال للتجارة العامة، التابعة لأيبك، نف�س عدد ال�شهم في �شركة فل�شطين للطاقة

ت 
ما

لو
مع

ل
صا

لات
ا

س 
ئي

ة ر
لم

ك
رة

دا
الإ

س 
جل

م
ك

يب
ن أ

ع
س 

جل
م

رة
دا

الإ
ن

مو
اه

س
لم

ا
ت 

ارا
ثم

ست
ا

ك
يب

أ
ة 

لي
ؤو

س
لم

ا
ية

اع
تم

لاج
ا

ء 
دا

الأ
ن 

 ع
حة

لم
20

17
ي 

مال
ال

ي 
مال

 ال
اء

لأد
ا

20
17

المسؤولية الإجتماعية
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مجال  في  وروؤيتها  اأيبك  ا�شتراتيجية  وتتمثل  بها.  تعمل  التي  المجتمعات  في  فاعل  دور  لعب  على  تاأ�شي�شها  منذ  اأيبك  حر�شت 

الم�شوؤولية الجتماعية بال�شتثمار في قطاعات التعليم وال�شحة والم�شاريع الريادية وال�شباب، اإ�شافة اإلى دعم وم�شاندة الموؤ�ش�شات 

الجتماعية والخيرية والإن�شانية والثقافية. وتركزت �شيا�شة اأيبك في ال�شنوات الأخيرة على عقد �شراكات ا�شتراتيجية متو�شطة 

الى طويلة المدى مع الموؤ�ش�شات التي تلعب دوراً فاعلًا في المجتمع من اأجل م�شاعدتها على اأداء ر�شالتها. وقد بلغ مجمل الدعم 

المقدم في العام 2017 من اأيبك ومجموعة �شركاتها 1.2 مليون دولر اأمريكي، ما ن�شبته 7% من �شافي اأرباح ال�شركة.

أيبك تستثمر 7% من صافي أرباحها للعام 
2017 في المسؤولية الاجتماعية بقيمة 

بلغت 1.2 مليون دولار أمريكي

المسؤولية الاجتماعية... دورٌ فاعل، والتزامٌ دائم

قرى الأطفال SOS فلسطين

 تقوم اأيبك بدعم قرى الأطفال SOS فل�شطين منذ عدة �شنوات لم�شاندتها في اأداء ر�شالتها الإن�شانية الهادفة لحت�شان ورعاية وتعليم الأطفال الذين 

فقدوا رعايتهم الأ�شرية والمجتمعية. كما خ�ش�شت اأيبك منذ العام 2016 ولمدة ثلاث �شنوات 2016-2018 تمويل لرعاية عائلة مكونة من ثمان اأطفال 

في قرى الطفال SOS فل�شطين في مدينة بيت لحم.

وخ�ش�شت اأيبك اأي�شاً منذ العام 2016 تمويل ثاني لمدة ثلاث �شنوات 2016-2018 لبرنامج "التعليم من اأجل م�شتقبل اأف�شل" ليتمكن طلاب قرى 

الأطفال SOS فل�شطين من الح�شول على تعليم جيد ونوعي في المدار�س.

وي�شمل دعم اأيبك اأي�شا مجالت اأخرى مادية ومعنوية كان اأحدها اإقامة حفل اإفطار رم�شاني �شمَّ اأطفال القرية وم�شرفاتهم وعدد من الإداريين. 

وتخلل حفل الإفطار توزيع الهدايا على الأطفال وفعاليات ترفيهية متنوعة اأ�شفت اأجواء المرح وال�شعادة في قلوب الأطفال.

قرى الأطفال SOS هي منظمة دولية  تعمل في اكثر من 134 دولة حول العالم، ت�شعى اإلى توفير الرعاية ال�شاملة والآمنة للاأطفال الذين فقدوا والديهم 

وللاأطفال الذين هم تحت خطر فقدان الرعاية الأ�شرية ليعي�شوا �شمن جو اأ�شري مُحب في بيوت القرى. وكما تقدم الرعاية والدعم للاأ�شر الفقيرة 

والمفككة لم�شاعدتها في حماية اأطفالها وبناء قدراتهم ورعايتهم من خلال توفير الدعم التعليمي وال�شحي والنف�شي والجتماعي لحيلولة دون فقدان 

الأطفال لرعايتهم الأ�شرية.

دعم الأيتام والأسرة والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة
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جبل النجمة للتأهيل

خ�ش�شت اأيبك دعم ا�شتراتيجي لمركز جبل النجمة للتاأهيل لثلاث �شنوات 2017-2019، وياأتي هذا الدعم بهدف م�شاعدة المركز في اأداء ر�شالته 

بتكافوؤ  ال�شركة  اإيمان  الأفراد  بتاأهيل هوؤلء  اأيبك  ويعك�س اهتمام  المجتمع.  الذهنية وتدريبهم ودمجهم في  الإعاقة  تاأهيل ذوي  الإن�شانية في مجال 

الفر�س واحترام الآخر والدفاع عن حقوق الإن�شان.

كما وتم تخ�شي�س وظائف لذوي الحتياجات الخا�شة في المجموعة، حيث تم توظيف �شخ�شين من مركز جبل النجمة في ق�شم المعالجة/مل�شقات 

الأ�شناف في مركز التوزيع الرئي�شي في يونيبال.

ومركز جبل النجمة للتاأهيل في فل�شطين هو اأحد الموؤ�ش�شات التي ت�شاهم في تاأمين حياة كريمة للاأ�شخا�س ذوي الإعاقة الذهنية عبر تقديم خدمات 

التاأهيل والتدريب والدمج والتوعية والتفعيل المجتمعي على اأ�شا�س المحبة والكرامة والعدالة والم�شاواة. يدير المركز اأربعة برامج هي برنامج الح�شانة 

المدمجة وبرنامج المدر�شة وبرنامج التدريب المهني وبرنامج العمل المجتمعي. ويقدم اأي�شا برامج تخ�ش�شية كالعلاج الطبيعي وعلاج النطق والفن 

والريا�شة والمو�شيقى والدراما والدعم النف�شي الجتماعي للاأ�شخا�س ذوي العاقة واأهاليهم. ويعمل المركز مع حوالي 190 �شخ�س من ذوي الإعاقة 

الذهنية من كافة الأعمار.

دعم الأيتام والأسرة والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة

جمعية إنعاش الأسرة

تقوم اأيبك بتقديم دعم ا�شتراتيجي لجمعية اإنعا�س الأ�شرة منذ العام 2016 في اإطار اتفاقية لمدة ثلاث �شنوات 2016-2018 لم�شاعدتها على اأداء 

ر�شالتها الوطنية والجتماعية والإن�شانية. 

اإ�شافة الى ذلك، قامت اأيبك في العام 2017 بالتبرع ل�شالح الجمعية ب�شيارة من نوع Hyundai H1 حيث �شتكون ال�شيارة مخ�ش�شة لبيت اليتيمات 

في الجمعية.

الن�شاء  1965 بمبادرة قادتها مجموعة من  فل�شطين عام  البيرة،  تاأ�ش�شت في مدينة  تنموية غير ربحية،  الأ�شرة هي جمعية خيرية  اإنعا�س  جمعية 

اأهدافها الوطنية، علاوة على فريق عملها  الن�شائية على العمل التطوعي لتحقيق  الفل�شطينيات المتطوعات، واعتمدت الجمعية في هيئتها الإدارية 

والذي يزيد عن 100 كادر لتحقيق هذه الأهداف بكافة جوانبها الجتماعية والإن�شانية والثقافية والقت�شادية لل�شعب الفل�شطيني خا�شة في مجال 

تمكين المراأة الفل�شطينية وتاأهيلها بمهنة تمكنها من اأداء دور بارز في التنمية المجتمعية واإعانة اأ�شرتها بفعالية وكفاءة، والحفاظ على التراث ال�شعبي 

الفل�شطيني من ال�شياع والنتحال وال�شرقة، اإ�شافة الى الهتمام بالطفل والعناية به باعتباره اأمل الأمة وم�شتقبلها.

دعم الأيتام والأسرة والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة
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جمعية عطاء فلسطين الخيرية

قامت اأيبك في العام 2017 بدعم جمعية عطاء فل�شطين الخيرية حيث تم تخ�شي�س الدعم لبرامج الجمعية في قطاع غزة.

جمعية عطاء فل�شطين الخيرية هي جمعية غير ربحية، غير �شيا�شية، غير حكومية وغير حزبية، تاأ�ش�شت في العام 2003 وتعمل في غزة والقد�س 

وقرى ال�شفة الغربية المهم�شة. وتهدف الى م�شاعدة وتمكين وتاأهيل الفقراء والأ�شر الفل�شطينية المحتاجة وت�شتهدف الأطفال والن�شاء والأ�شر المحتاجة 

والأيتام. تعمل الجمعية على ثلاثة برامج: البرامج الإغاثية من خلال توزيع ال�شلال الغذائية والحقائب المدر�شية والقرطا�شية والملاب�س. وبرنامج 

التمكين القت�شادي من خلال تنفيذ م�شاريع الإنارة بالطاقة ال�شم�شية وترميم المنازل الغير �شالحة لل�شكن وم�شاريع التمكين القت�شادي لل�شباب 

وال�شر الم�شتورة. اإ�شافة الى البرامج الثقافية من خلال تجهيز ورعاية مكتبات الأطفال النموذجية وحملات الت�شجيع على القراءة وتنظيم المخيمات 

ال�شيفية.

دعم الأيتام والأسرة والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة

مؤسسة دار الطفل العربي- القدس

قامت اأيبك في العام 2017 باطلاق دعم ا�شتراتيجي لموؤ�ش�شة دار الطفل العربي لمدة خم�س �شنوات 2017-2021، حيث تقدم اأيبك منح تعليمية لـ 

20 فتاة متميزة تدر�س في مدر�شة دار الطفل العربي في القد�س. 

تاأ�ش�شت موؤ�ش�شة دار الطفل العربي في مدينة القد�س في العام 1948 من قبل المرحومة ال�شيدة هند الح�شيني الرائدة في العمل التطوعي والجتماعي. 

وهي من الموؤ�ش�شات الرائدة في العمل المجتمعي في مدينة القد�س حيث ت�شمل خدماتها قطاعات التعليم ورعاية اليتام والتراث والثقافة. حيث تدير 

وت�شرف على مدر�شة دار الطفل العربي الثانوية والمنزل الداخلي للطالبات اليتيمات ومن ذوي الحاجة الجتماعية. كما تدير مركزين ثقافيين هما 

متحف التراث الفل�شطيني ودار اإ�شعاف الن�شا�شيبي للثقافة والفنون والآداب.

الشباب والتعليم
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المدرسة الصناعية الثانوية - القدس/ جمعية لجنة اليتيم العربي

قامت اأيبك في العام 2017 باطلاق دعم ا�شتراتيجي للمدر�شة ال�شناعية الثانوية في القد�س حيث تقدم اأيبك منح تعليمية لـ 25 طالباً في المدر�شة 

في المجال المهني والتقني في مجالت متعددة منها اوتوميكاترونيك�س ال�شيارات والخراطة، والتدفئة المركزية والتكييف والنجارة و�شناعة الأثاث، 

وتكنولوجيا الت�شالت، و�شيانة الأجهزة الخلوية واأجهزة الحا�شوب وال�شبكات، والتمديدات الكهربائية.

تاأ�ش�شت المدر�شة ال�شناعية الثانوية – القد�س في العام 1965 من قبل جمعية لجنة اليتيم العربي وتم تجهيزها بالمعدات والو�شائل التعليمية والتدريبية 

المتميزة.  منذ التاأ�شي�س، كانت روؤية الجمعية والمدر�شة هي الم�شاهمة في بناء مجتمع فل�شطيني منتج �شناعياً تت�شاوى فيه فر�س التعليم الأكاديمي 

والمهني، ويتمتع ال�شباب فيه باإمكانية تلقي التعليم المهني الملائم والهادف لرفع كفاءتهم المهنية، �شعيًا باتجاه بناء القت�شاد الفل�شطيني وتنميته. 

لتحقيق ذلك، ت�شعى الجمعية والمدر�شة اإلى توفير تعليم وتدريب مهني عالي الجودة يتنا�شب واحتياجات �شوق العمل، بالإ�شافة  اإلى الم�شاهمة في رفع 

ن�شبة عمالة ال�شباب من خلال رفد �شوق العمل المحلي والإقليمي بالخبرات المهنية الموؤهلة، ودفع عجلة القت�شاد من خلال بناء �شراكة حقيقية وفاعلة 

مع موؤ�ش�شات القطاع الخا�س و�شوق العمل، كموؤ�ش�شة رائدة في قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني في القد�س وفل�شطين، بحيث تكون قابلة للتطور، 

و�شولً للتنمية القت�شادية الجتماعية الم�شتدامة.

الشباب والتعليم

الدراسات الثنائية- جامعة القدس

تقدم اأيبك دعمها لبرنامج الدرا�شات الثنائية التابع لجامعة القد�س منذ العام 2016 وذلك من خلال ا�شت�شافة ثلاثة ع�شر طالب/ة خلال درا�شتهم 

في ثلاث مجالت للبرنامج وهي الهند�شة الكهربائية وتكنولوجيا المعلومات واإدارة الأعمال حيث يح�شل الطلبة على فر�شة تدريب عملي في ال�شركات 

التابعة لأيبك خلال درا�شتهم الجامعية لمدة اأربع �شنوات.

القد�س  اأطلقت جامعة  العملي.  والتطبيق  النظرية  الدرا�شة  والذي يجمع بين  الأول من نوعه في فل�شطين  الدرا�شي  النظام  الثنائية" هو  الدرا�شات 

الثنائية"  "الدرا�شات  وقد �شممت    .)GIZ( الألماني التعاون  موؤ�ش�شة  الألمانية من خلال  بتمويل من الحكومة   2015 الثنائية" في عام  "الدرا�شات 

التعليم  الفجوة بين مخرجات  الفل�شطيني وتوفير فر�س عمل جيدة للطلاب بعد تخرجهم، وج�شر  ال�شباب  الم�شتوى المهني لدى  للم�شاهمة في رفع 

الأكاديمي واحتياجات ومتطلبات �شوق العمل الفل�شطيني. يتم تطبيق "الدرا�شات الثنائية" على غرار التجربة الألمانية، وتعتمد على تحقيق التكامل 

بين الدرا�شة وربط الطالب في بيئة العمل منذ اليوم الأول من التحاقه بالدرا�شة، حيث يوفر للطالب فر�شة التعلم في جامعة القد�س والتطبيق العملي 

في اإحدى ال�شركات الفل�شطينية المتخ�ش�شة ال�شريكة منا�شفة على مدار �شنوات البكالوريو�س.

الشباب والتعليم

التعرف  فر�شة  الثنائية  الدرا�شات  برنامج  لي  "وفر 

الى عالم اإدارة الأعمال عن كثب ومكنني من اإكت�شاب 

الفترات  خلال  المختلفة.  الإدارية  المهارات  وتطبيق 

التدريبية اكت�شبت العديد من المهارات مثل: الدقة في 

العمل واللتزام في المواعيد والقدرة على اإتمام مهمات 

الأ�شخا�س  التعامل  وكيفية  الوقت  ذات  في  مختلفة 

وكيفية ا�شتخدام برامج الحا�شوب المختلفة. جميع هذه 

المهارات �شاعدتني لأن اأ�شبح اأف�شل وكذلك زادت من 

ثقتي بنف�شي، اأنا متاأكدة اأني �شاأكون اإدارية ناجحة في 

الم�شتقبل.”

اآية دعدوع

كلية اإدارة الأعمال- �شركة �شنيورة لل�شناعات الغذائية
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برنامج محاكاة التداول- بورصة فلسطين

تقدّم اأيبك رعايتها الح�شرية لم�شابقة محاكاة التداول المنظمة من قبل بور�شة فل�شطين منذ العام 2014 اإيماناً من اأيبك باأهمية دعم قطاع التعليم 

المجتمع  في  التنموية  اأيبك  ر�شالة  من  يتجزاأ  ل  وكجزءٍ  م�شتقبلًا  العملية  لحياتهم  اللازمة  بالمهارات  وت�شليحهم  قدراتهم  وتعزيز  ال�شباب  وتمكين 

الفل�شطيني.

تطوير  ت�شتهدف  تطبيقية  تعليمية  اأداة  الفل�شطينية  الجامعات  والتجارة في  القت�شاد  كليات  طلبة  ت�شتهدف  التي  التداول"  "محاكاة  م�شابقة  تمثّل 

المهارات العملية لطلبة الجامعات في مجال ال�شتثمار بالأ�شهم تمهيداً لدخولهم معترك الحياة العملية بعد التخرج. وتُعدّ الم�شابقة الأولى من نوعها 

على م�شتوى الجامعات الفل�شطينية، فهي توفر بيئة افترا�شية مغلقة لتداول الأ�شهم المدرجة تحاكي بيئة التداول الحقيقية في البور�شة الفل�شطينية، 

وتتيح للطلبة الم�شاركين ربط الجوانب النظرية في درا�شتهم الجامعية بالجوانب التطبيقية والعملية الم�شاحبة لعملية ال�شتثمار في اأ�شهم ال�شركات 

13 جامعة من جميع  الم�شابقة  ت�شارك في  والآن  ثلاثة جامعات،  2008 بم�شاركة  عام  الأولى في  دورتها  الم�شابقة في  وانطلقت  بالبور�شة.  المدرجة 

محافظات فل�شطين، وقد ا�شتفاد من الم�شابقة لغاية الآن اأكثر من 2,100 طالب/ة. وتقوم اأيبك في كل عام بالم�شاركة في حفل توزيع الجوائز وت�شليم 

�شهادات الم�شاركة على الطلبة خلال حفل خا�س تنظمه بور�شة فل�شطين.

الشباب والتعليم

كينغز أكاديمي

تقوم اأيبك بتقديم الدعم للطلبة المميزين من فل�شطين للدرا�شة في كينغز اأكاديمي في الأردن منذ العام 2014.

كينغز اأكاديمي هي مدر�شة داخلية ويومية م�شتقلة وغير ربحية تم افتتاحها في �شيف عام 2007 في مادبا بالأردن. تتاألف من �شتة �شفوف درا�شية 

مختلطة تمتد من ال�شف ال�شابع اإلى الثاني ع�شر. تلتزم كينغز اأكاديمي بتهيئة تعليم �شامل يوؤهل للمرحلة الجامعية من خلال منهاجٍ درا�شيٍ اأمريكيٍ 

للمرحلتين المتو�شطة والثانوية، وكذلك من خلال برنامج الأن�شطة المرافقة للمنهاج في الريا�شة والفنون وخدمة المجتمع �شمن بيئة �شكنية �شليمة 

و�شحية. ويلتحق في كينغز اأكاديمي حالياً 667  طالباً وطالبة من الأردن ومن 31 دولة اأخرى من العالم.

 

الشباب والتعليم
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مؤسسة محمود عباس

ا�شتمرت اأيبك بتقديم منح درا�شية للطلبة الفل�شطينيين في لبنان من خلال موؤ�ش�شة محمود عبا�س منذ العام 2015.

موؤ�ش�شة محمود عبا�س هي جمعية خيرية غير ربحية م�شجلة في فل�شطين ولبنان، تاأ�ش�شت عام 2011، وتعمل على م�شاعدة اللاجئين الفل�شطينيين في 

ال�شتات وخ�شو�شاً مخيمات لبنان نظراً للاأو�شاع ال�شعبة التي يعي�شونها من خلال ثلاثة برامج: برنامج الطالب المخ�ش�س لتقديم منح للطلبة حيث 

ا�شتفاد من البرنامج لتاريخه حوالي 2500 طالب/ة، وبرنامج التكافل الأ�شريّ والذي يقدم م�شاعدات مالية رمزية الى ما يزيد عن 300 اأ�شرة، 

وبرنامج تمكين ال�شباب والذي يهدف الى تعزيز وتطوير قدرات الطلبة وتاأهيلهم لدخول �شوق العمل من خلال تقديم دورات في مجالت مختلفة.

الشباب والتعليم

إنجاز فلسطين

توا�شل اأيبك دعمها الم�شتمر لموؤ�ش�شة اإنجاز فل�شطين منذ العام 2007 على الم�شتويين المادي والعيني من خلال كوادر المجموعة العاملة في �شركاتها 

التابعة كمتطوعين في موؤ�ش�شة اإنجاز.

�ش�شة  موؤ في  ع�شو  وهي  الفل�شطينية،  ال�شركات  من  نخبة  ويرعاها  يديرها  م�شتقلة  فل�شطينية  �ش�شة  موؤ هي  فل�شطين  اإنجاز 

Junior Achievement Worldwide التي تاأ�ش�شت عام 1919، وتهدف اإنجاز اإلى تعزيز الفر�س القت�شادية لل�شباب الفل�شطيني عن طريق 

تقديم �شل�شلة دورات تعليمية اقت�شادية ذات طابع عملي من خلال المدار�س والجامعات ينفذها متطوعون ومتطوعات من القطاع الخا�س يتم من 

خلالها تاأهيلهم لدخول معترك الحياة وعالم الأعمال، كما تو�شح لهم عملياً كيفية تفعيل الثروة المعرفية وادارتها.

الشباب والتعليم

منحة أيبك لأبناء موظفيها

العامة في الجامعات  الثانوية  اأعلى المعدلت في  اأربع �شنوات لأبناء موظفيها الحا�شلين على  اأيبك كل عام بتقديم منحة جامعية كاملة ولمدة  تقوم 

الفل�شطينية اأو الأردنية.

ت 
ما

لو
مع

ل
صا

لات
ا

س 
ئي

ة ر
لم

ك
رة

دا
الإ

س 
جل

م
ك

يب
ن أ

ع
س 

جل
م

رة
دا

الإ
ن

مو
اه

س
لم

ا
ت 

ارا
ثم

ست
ا

ك
يب

أ
ة 

لي
ؤو

س
لم

ا
ية

اع
تم

لاج
ا

ء 
دا

الأ
ن 

 ع
حة

لم
20

17
ي 

مال
ال

ي 
مال

 ال
اء

لأد
ا

20
17



55 التقرير السنوي 542017

المبادرة الفلسطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطية- مفتاح

عقدت اأيبك �شراكة ا�شتراتيجية مع مفتاح لمدة ثلاث اأعوام 2017-2019 لدعم برنامج "تقوية القيادات الفل�شطينية ال�شابة" الذي يُعنى بتمكين 

وبناء قدرات القيادات ال�شابة وتعزيز دورها على جميع الم�شتويات لتعلب دوراً موؤثراً في عملية التنمية الم�شتدامة.

 مفتاح هي موؤ�ش�شة وطنية غير ربحية تاأ�ش�شت في القد�س في عام 1998، ت�شعى اإلى ن�شر مبادئ الديمقراطية والحكم ال�شالح فيما بين المكونات 

العديدة للمجتمع الفل�شطيني؛ وهي ت�شعى كذلك اإلى اإ�شغال الراأي العام المحلي والعالمي والدوائر الر�شمية بالق�شية الفل�شطينية. ولتحقيق هذه الغاية، 

ق، والتدفق الحر للمعلومات والآراء، علاوة على الت�شبيك المحلي والدولي.  واأحد اأهدافها ال�شتراتيجية هي  تتبنى مفتاح اآليات الحوار الن�شط والمعمَّ

تعزيز الحكم ال�شالح في فل�شطين من خلال تعزيز م�شاركة الن�شاء وال�شباب في و�شع ال�شيا�شات واتخاذ القرار من خلال تمكين الم�شاركة ال�شيا�شية 

للن�شاء اوالقيادات ال�شابة للم�شاركة في النتخابات المحلية والوطنية في ال�شفة الغربية وقطاع غزة )كمر�شحين وكناخبين( ودعم الن�شاء وال�شباب 

لتولي حقائب الم�شوؤولية للانخراط في  في العمل ال�شيا�شي والحياة العامة.

الشباب والقيادة والريادة

غزة سكاي جيكس 

اأعلنت اأيبك عن دعم ا�شتراتيجي لمدة ثلاث �شنوات 2017-2019  لغزة �شكاي جيك�س وهو مركز للتكنولوجيا والتعليم يدعم رواد الأعمال ومطوري 

البرمجيات في غزة، فل�شطين.

اأبرز م�شرعة ما قبل ال�شتثمار، ومركز للتعليم التكنولوجي بقطاع غزة. مهمتها بناء بيئة  اأف�شل مكان للعمل الجماعي، و  تعد غزة �شكاي جيك�س 

تكنولوجية في فل�شطين يمكنها التناف�س عالمياً في مجالت العمل الحر على النترنت، والعمل بعقود خارجية، وال�شركات التقنية النا�شئة التي توفر 

فر�س عمل باأجور عالية. تجمع غزة �شكاي جيك�س اأ�شحاب العمل الحر على النترنت، الم�شممين، المطورين، وموؤ�ش�شي ال�شركات النا�شئة تحت �شقف 

واحد. يت�شارك الجميع الفكار، �شياغة الكود، ويبنون م�شتقبلًا اأف�شل عن طريق بيع ال�شلع والخدمات على النترنت. في عام 2017 �شاهمت غزة 

�شكاي جيك�س في توفير 200 األف دولر مابين ا�شتثمارات واأرباح، حيث عملت على تدريب وتعليم اكثر من 1000 �شخ�س في مجالت التكنولوجيا 

وادارة الأعمال، كما نجحت في ت�شهيل ا�شتلام ال�شركات الفل�شطينية لأموالهم عن طريق النترنت.

الشباب والقيادة والريادة
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الأسبوع العالمي لريادة الأعمال في فلسطين

قامت اأيبك بدعم الأ�شبوع العالمي لريادة الأعمال 2017 في فل�شطين، حيث تولي اأيبك اأهمية للا�شتثمار في جيل ال�شباب الفل�شطيني وت�شجيع الريادة 

للم�شاهمة في بناء جيل يت�شلح بمهارات قيادية و�شرورية توؤهله لخو�س معترك الحياة العملية، قادر على اتخاذ القرارات ال�شحيحة، وذات توجه 

ايجابي لتحويل الفكرة الى واقع ملمو�س وال�شتمرار على الم�شتويات المحلية والإقليمية.

وكانت اأيبك اأي�شاً ع�شو في لجنة التحكيم لتقييم الم�شاريع الريادية المقدمة من خلال م�شابقة "Get in the Ring"  وهي م�شابقة عالمية تُقام في 

اأكثر من 70 دولة على م�شتوى العالم، وتتيح للم�شاركين والم�شاريع النا�شئة والواعدة من�شة للتوا�شل مع الجمهور الم�شتهدف بما في ذلك الم�شتثمرين 

والعملاء،  والإيرادات،  المبيعات  م�شتوى  على  وما حققه  والإنجازات  الإدارية،  والخبرات  المهارات  الم�شاركون من خلال عر�س  وتناف�س  وال�شركاء. 

وال�شراكات اأو ال�شتثمارات المحتملة. 

التنمية  في  ي�شاهم  اأنه  كما  الأعمال.  وريادة  بالبتكار  يتعلق  فيما  مداركهم  وتو�شيع  ال�شباب  لدعم  الهامة  المنابر  من  العالمي  الريادة  اأ�شبوع  ويعد 

القت�شادية في فل�شطين من خلال دعم نمو ال�شركات النا�شئة وم�شاعدتها على التوا�شل مع الم�شتثمرين.

الشباب والقيادة والريادة

مركز الحسين للسرطان

تقوم �شركة �شنيورة لل�شناعات الغذائية التابعة لأيبك بتقديم الدعم لمركز الح�شين لل�شرطان في الأردن منذ �شنوات.

اإليه العلم من �شبل الرعاية ال�شمولية  مركز الح�شين لل�شرطان هو مركز ال�شرطان الرائد على م�شتوى ال�شرق الأو�شط، حيث يوفر اآخر ما تو�شل 

علاج  في  متخ�ش�س  الدولية "JCI" كمركز  الم�شتركة  اللجنة  قِبل  من  مُعتمد  المركز  ال�شرطانات.  اأنواع  بجميع  الم�شابين  والكبار  الأطفال  للمر�شى 

ال�شرطان ب�شورة محددة، ليكون بذلك المركز الوحيد في الدول النامية الحا�شل على هذا ال�شرف الطبي.

الصحة والرعاية الطبية
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شبكة مستشفيات القدس الشرقية

قامت اأيبك في العام 2017 بتقديم الدعم ل�شبكة م�شت�شفيات القد�س ال�شرقية في �شياق مهمة ال�شبكة في دعم المر�شى الفقراء والمهم�شين غير الموؤمنين 

�شحياً في القد�س ال�شرقية.

 اأ�ش�شت �شبكة م�شت�شفيات القد�س ال�شرقية في العام 1997، روؤية ا�شتراتيجية تهدف اإلى توحيد الموؤ�ش�شات ال�شحية في القد�س ال�شرقية وتوؤكد دورها 

الهام �شمن النظام ال�شحي الفل�شطيني. وتتاألف ال�شبكة من �شتة م�شافي، وهي: م�شت�شفى جمعية المقا�شد الخيرية الإ�شلامية، م�شت�شفى الأوغ�شتا 

ب�شمة  الأميرة  وموؤ�ش�شة  الأحمر،  الهلال  م�شت�شفى جمعية  )الفرن�شاوي(،  يو�شف  مار  م�شت�شفى  للعيون،  �شانت جونت  م�شت�شفى  فكتوريا )المطلع(، 

بالقد�س.

تقدم ال�شبكة خدمات طبية متميزة وذات جودة عالية من خلال تطبيق معايير الحفاظ على �شلامة المري�س وفقاً ل�شهادتي الموا�شفات الدولية 

)JCI, ISO(، وت�شمل علاج المر�شى واإجراء العمليات التي ل تتوفر في ال�شفة الغربية وقطاع غزة، وي�شكل المر�شى المحولون من ال�شفة الغربية وغزة 

اأكثر من 70% من المر�شى الذين يتلقون العلاج في هذه الم�شافي. تمثل م�شافي ال�شبكة المركز الرئي�شي للتدريب في فل�شطين، وت�شتقبل ب�شكل �شنوي 

اأكثر من 150 طبيباً مقيماً يتم تدريبهم لمدة تتراوح بين �شنتين و�شت �شنوات في 12 تخ�ش�س، اإلى جانب المئات من طلبة كليات الطب والتمري�س 

والمختبرات الفنية.

الصحة والرعاية الطبية

مستشفى الأوغستا فيكتوريا / المُطّلع - القدس

لع لمر�شى غزة ومرافقيهم. البا�س مجهز  قامت اأيبك في العام 2017 بدعم مبادرة "البا�س" وهي خدمة اإن�شانية في م�شت�شفى الأوغ�شتا فكتوريا/ المطَُّ

ومعد باأحدث التقنيات والمقاعد التي تخدم وتوفر الراحة لجميع المر�شى وب�شكل خا�س ذوي العاقة، ويراعي و�شعهم ال�شحي، خا�شة بعد خروجهم 

من جل�شات العلاج. جاءت فكرة البا�س للتخفيف عن معاناة اأهل غزة التكلفة المادية وعناء التنقل في الموا�شلات العامة من الم�شت�شفى الى مكان 

للبا�س دوره الهام في الترفيه عن المر�شى ال�شغار والكبار ومرافقيهم بحيث  باأن  اقامتهم بفندق جبل الزيتون-قرب الم�شت�شفى- وبالعك�س. علماً 

ياأخذهم للاأماكن المقد�شة والترفيهية بالقد�س.

�ش�س في العام  
ُ
م�شت�شفى الأوغ�شتا فكتوريا/ المطُّلع من اأهم اأع�شاء �شبكة م�شت�شفيات القد�س ال�شرقية، واأحد اأكبر م�شاريع التحاد اللوثري العالمي، اأ

1950، وهو الم�شت�شفى الوحيد الذي يتلقى فيه المر�شى من ال�شفة الغربية وقطاع غزة العلاج الإ�شعاعي، والمركز الوحيد في فل�شطين لعلاج الأطفال 

.JCI فيما كان من اأوائل م�شت�شفيات القد�س ال�شرقية الحا�شلة على �شهادة ،ISO مر�شى غ�شيل الكلى. وقد ح�شل الم�شت�شفى على �شهادة

 

الصحة والرعاية الطبية
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الثقافة والتراث

تقوم اأيبك بدعم القطاع الثقافي في فل�شطين منذ �شنوات للم�شاهمة في الحفاظ على الموروث الثقافي الفل�شطيني وت�شجيع الإبداع الثقافي والفني بين 

الوطنية.  ر�شالتها  اأداء  على  المجال  هذا  في  العاملة  الموؤ�ش�شات  وم�شاعدة  ال�شباب 

وفي هذا الإطار، قامت اأيبك خلال العام 2017 برعاية مهرجان فل�شطين الدولي والذي عقدت فعالياته في عدة مدن فل�شطينية هي رام الله وغزة 

وجنين ونابل�س.

فرقة الفنون الشعبية الفلسطينية

تدعم اأيبك فرقة الفنون ال�شعبية الفل�شطينية منذ العام 2016 في اإطار �شراكة ا�شتراتيجية لثلاثة اأعوام 2018-2016.

وفرقة الفنون ال�شعبية الفل�شطينية هي ج�شم فني م�شتقل، غير ربحي، يعتمد بالأ�شا�س على جهود المتطوعين، اأ�ش�شت عام 1979 بجهود مجموعة 

من الفنانين والفنانات الواعدين. منذ ذلك الحين، توجت "فرقة الفنون" كرائدة للرق�س ال�شعبي الفل�شطيني، فقدمت اأكثر من 1500 عر�س محلي 

ودولي، واأنتجت 15 عمل فني راق�س بالإ�شافة لع�شرات اللوحات، وح�شدت في م�شيرتها العديد من الجوائز الأولى و�شهادات التقدير المميزة من 

مهرجانات محلية ودولية. تقدم الفرقة التراث ال�شعبي الفل�شطيني، الغنائي والراق�س، بروؤية خا�شة بها يجمع ما بين الأ�شالة والحداثة، فتعمل من 

خلاله على تطوير الفنون الأدائية في فل�شطين، للاإ�شهام بحماية وتطوير الهوية الثقافية الفل�شطينية، وتعزيز روح النتماء والتعبير والإبداع والعمل 

الجماعي.

الثقافة والتراث
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مركز يابوس الثقافي

وقعت اأيبك اإتفاقية �شراكة ثقافية ا�شتراتيجية مع مركز يابو�س لثلاثة اأعوام 2017-2019 لم�شاندة المركز في اأداء ر�شالته الهادفة الى اإحياء الحياة 

الثقافية في القد�س. 

في خطوة اأولى لإعادة الحياة الثقافية للمدينة التاريخية يبو�س، الإ�شم الأول للقد�س ، دعا الفنان �شهيل خوري في العام 1995 مجموعة من المثقفين 

والفنانين والمهتمين الى اإن�شاء موؤ�ش�شة ثقافية حملت ا�شم »موؤ�ش�شة يبو�س«. وبعد عدة اأعوام من العمل قامت موؤ�ش�شة يبو�س با�شتئجار �شينما القد�س 

�شابقاً، في �شارع الزهراء. وبعد ترميم �شينما القد�س تم افتتاح مركز يبو�س الثقافي لكي ي�شاهم بدوره في تلبية حاجات فئات و�شرائح واأعمار مختلفة 

في المجتمع، والعمل على الحفاظ على الهوية الوطنية الفل�شطينية وانعا�س الحياة الثقافية في القد�س.  من خلال تنظيم برامج فنية وثقافية متعددة 

وم�شتمرة خلال العام. 

الثقافة والتراث

برنامج عين على فلسطين الاقتصادي على فضائية CNBC عربية

تقوم اأيبك برعاية برنامج "عين على فل�شطين" القت�شادي والذي تم اإطلاقه في �شهر ت�شرين الثاني من العام 2017 على ف�شائية CNBC عربية من 

منطلق اأهمية الم�شاهمة في تغيير ال�شورة النمطية عن القت�شاد الفل�شطيني بين مجتمع الأعمال وو�شائل الإعلام العربية والترويج لفر�س ال�شتثمار 

الكامنة فيه من خلال ابراز ق�ش�س النجاح الفل�شطينية عبر قناة متخ�ش�شة في المجال القت�شادي و�شوؤون المال والأعمال في ال�شرق الأو�شط.

ويهدف برنامج عين على فل�شطين على و�شع الن�شاط القت�شادي الفل�شطيني على خارطة اأجندة الأعمال العربية ويعر�س بواقع اأ�شبوعي  ويت�شمن 

اأبرز التطورات القت�شادية والإخبارية اإ�شافة الى تداولت بور�شة فل�شطين واأخبار ال�شركات المدرجة فيها وق�ش�س نجاح فل�شطينية ولقاءات مع 

�شخ�شيات اقت�شادية ور�شمية، كما يتناول البرنامج في جعبته فقرات حول ق�شايا ان�شانية واجتماعية.

كما قامت اأيبك و�شركاتها التابعة في العام 2017 بتقديم الدعم المادي والعيني لعدد اآخر من الموؤ�ش�شات نذكر منها:

• اتحاد ال�شناعات الفل�شطينية	

• جمعية اأ�شدقاء مر�شى الثلا�شيميا	

• بلدية بيتونيا	

• مراكز ونوادي ريا�شية و�شبابية وثقافية	

• عدد من الموؤ�ش�شات التي تعمل على زيادة الوعي العام على الم�شتوى العالمي حول الجوانب الجتماعية والقت�شادية 	

وال�شيا�شية والثقافية في فل�شطين.

مجالات دعم آخرى
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الأداء المالي 2017

ملخص الأداء المالي

�شهد عام 2017 نمواً في الإيرادات بن�شبة 12.6% مقارنة مع العام 2016 حيث بلغت الإيرادات 683.74  مليون دولر اأمريكي في العام 2017، فيما 

�شهدت م�شاريف المجموعة ارتفاعاً بن�شبة 6.8%عن العام الما�شي.

وقد �شهدت اأرباح المجموعة قبل ال�شرائب والفوائد وال�شتهلاكات )EBITDA( تح�شناً بن�شبة 26.8% عن العام 2016 حيث بلغت 38.9 مليون دولر 

اأمريكي في العام 2017.

وعليه فاإن �شافي اأرباح المجموعة بعد ال�شرائب )�شاملة حقوق غير الم�شيطرين( قد حققت نمواً ملحوظاً بن�شبة 46.2% مقارنة مع العام ال�شابق، حيث 

بلغت 17.46 مليون دولر اأمريكي في العام 2017. اأما �شافي الأرباح العائدة لم�شاهمي اأيبك فقد �شهدت نمواً بن�شبة 44.7% مقارنة بالعام الما�شي 

حيث بلغت 11.93 مليون دولر اأمريكي في العام 2017.

المركز المالي للشركة

بلغت قيمة موجودات ال�شركة 356.5 مليون دولر اأمريكي في نهاية عام 2017 بزيادة ن�شبتها 8.1% عن العام 2016، حيث بلغت قيمة الموجودات 

المتداولة منها 201.5 مليون دولر اأمريكي اأي بزيادة ن�شبتها 7.6% عن العام 2016.

فيما بلغت قيمة راأ�س المال العامل 53.6 مليون دولر مع نهاية عام 2017 مقابل 42.4 مليون دولر في نهاية عام 2016.

وبالنظر اإلى قيم القترا�س البنكي والتمويلي الممنوح للمجموعة فقد و�شل ر�شيده في نهاية عام 2017 اإلى 131.4 مليون دولر وهي موزعة ما بين 

اقترا�س ق�شير الأجل وطويل الأجل و�شندات قر�س، وكانت قيمة اأر�شدة اإجمالي القترا�س للمجموعة مقاربة جداً لما كانت عليه الأر�شدة في نهاية 

العام ال�شابق 2016.

دولر  مليون   35 مقدارها  اإجمالية  اإ�شمية  بقيمة  جديدة  قر�س  �شندات  باإ�شدار   2017 يناير  مطلع  قامت  الأم  ال�شركة  اأن  اإلى  الإ�شارة  من  بد  ول 

ت�شتحق ال�شداد في يناير 2022، حيث تم ا�شتغلال مبلغ 20 مليون دولر ل�شداد القيمة الإ�شمية للاإ�شدار الأول من ال�شندات والذي كان م�شتحق في 

2017/1/31، فيما تم ا�شتغلال حوالي 8 مليون دولر لت�شديد قرو�س بنكية كانت قائمة على ال�شركة بذلك الوقت، وتم ا�شتغلال باقي ح�شيلة الإ�شدار 

لتمويل ا�شتثمارات ال�شركة المختلفة. وعليه فاإن �شندات القر�س مثلت ما ن�شبته 26.6% من اإجمالي القترا�س للمجموعة في نهاية 2017.

اأما فيما يتعلق بحقوق الملكية، فقد تم خلال عام 2017 توزيع اأرباح نقدية على م�شاهمي ال�شركة بقيمة 3.96 مليون دولر اأمريكي مقابل تحقيق اأرباح 

من قائمة الدخل ال�شامل للمجموعة بلغت 18.13 مليون دولر اأمريكي، منها 12.59 مليون دولر اأمريكي عائدة للم�شاهمين. وبالتالي، فاإن مجموع 

حقوق الملكية �شامل حقوق غير الم�شيطرين بلغت 128.9 مليون دولر اأمريكي في نهاية عام 2017 اأي بزيادة ن�شبتها 9% عن العام 2016. اأما قيمة 

حقوق الملكية العائدة لم�شاهمي ال�شركة فقد بلغت 94.25 مليون دولر اأمريكي في نهاية عام 2017، اأي بزيادة ن�شبتها 9.7% عن العام ال�شابق 2016.

تبين الر�شوم البيانية التالية تطور الإيرادات وهوام�س الربح )هام�س مجمل الربح، هام�س الربح قبل الفائدة وال�شريبة وال�شتهلاكات والإطفاءات، 

هام�س �شافي الربح(، و�شافي الربح العائد لل�شهم الواحد المتحققة لل�شركة للفترة )2017-2013(:
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الإختلاف بين الإفصاح الأولي والنتائج النهائية المدققة

قامت ال�شركة خلال �شهر فبراير 2018 بالإف�شاح الأولي عن بياناتها المالية الموحدة لعام 2017 قبل تدقيقها من قبل مدقق الح�شابات وابداء راأيه 

حولها. وحيث اأن البيانات المالية الموحدة المدققة قد �شدرت، فاإنه لم يكن هناك اأي اختلافات جوهرية بين البيانات الأولية المف�شح عنها وبين البيانات 

المالية المدققة با�شتثناء زيادة بحوالي 330 األف دولر في بنود القيمة العادلة لبع�س الموجودات المالية المتوفرة للبيع وفروقات ترجمة العملات الأجنبية 

في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة، بالإ�شافة اإلى بع�س التعديلات الطفيفة والت�شنيفات المعتمدة من قبل المدققين.

قائمة الدخل
ظهرت الإيرادات بقيمة تقل بن�شبة طفيفة 0.05% عن البيانات الأولية وهذا عائد اإلى ت�شوية كافة المعاملات التي تمت بين �شركات المجموعة  •

وا�شتبعاد هذه الإيرادت وتكاليفها، كما تم اإعادة ت�شنيف جزء من الإيرادات وتكلفتها ما بين اإيرادات مبيعات واإيرادات خدمات، بالإ�شافة اإلى 

اإعادة توجيه جزء من الم�شاريف ذات العلاقة المبا�شرة في تكلفة المبيعات والإيرادات.

اأما �شافي الأرباح )�شاملة حقوق غير الم�شيطرين( في البيانات المالية المدققة، فقد ظهرت بقيمة تزيد بحوالي 17 األف دولر اأمريكي عن البيانات  •

اأريحا للمياه المعدنية )تحت الت�شفية( والتي لم تكن مدرجة في  اأرباح متاأتية من �شركة م�شنع  اإ�شافة  الأولية، وهذا عائد بالدرجة الأولى اإلى 

البيانات الأولية. 

قائمة المركز المالي
تم اإعادة ت�شنيف بع�س الح�شابات والبنود في قائمة المركز المالي وفقاً لتقديرات وت�شنيفات معتمدة من قبل مدققي الح�شابات، واأي�شاً اإ�شافة تاأثير 

الأرباح الإ�شافية في القيمة العادلة المتاأتية من قائمة الدخل ال�شامل الموحدة.
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